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A. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergwaiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

B. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsiandarkompetensi lulusan
C. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

1. Ketika standar kompetensi lulusan hendak dirancang, dirumuskandidetapkan;

2. Untuk standaikompetensi lulusan
D. Definisi Istilah

1. Merancang standar olahilir untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

2. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCHaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ihdicatas, measuresdan
targets).

3. Menetapkan standar adalah tindakan petujuan dan pengesahan standsghingga bisa dinyatakan
berlaku.

4. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

E. Prosedur Penetapan Standar

1. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan &angatersi ulusan
dengan berpedoman pada hdial berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tyuan akhir, muli dari memancang hngga
menetagkan standa kompetensi lulusan

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan gng rekvan dengan agpek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Camt apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgat disinpangi;

d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis
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e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standar kompetensi lulusanlengan nenggunakan umusABCDatau IMT,

h. Lakukan ujpublik gau sosialisasi daf standarkompetensi lulusamlengan mengundangpemangku
kepertingan irternal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataanstandar kompetensi lulusamlengan memehatikan hasil daribagian
h;

j. Lakukarpengedian danverifikasipernyataanstandarkompetensi lulusamntuk memastkan tidak
adakesalahan gramadikal atau keslahan perulisan;

2. Draft StandakKompetensi Lulusadisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan.

3. Setelah ésahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya Stamdempetensi Lulusaditetapkan melalui
Surat Keputusan Rektor.

4. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stakaenpetensi Lmsanyang telah ditetapkan.

F. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
G. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokume
tertulis berupa:

1. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan denggampetensi lulusan
2. Ketersediaan peraturan dalam ng.1
3. Kuisioner untuk survei
4. Formulir/Templatestandarkompetensi lulusan
H. Referensi

1. Statuta Universitas Bosowa.
2. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
3. PERMERISTEKDIKNb44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan limu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

Tujuan Manual

Untuk melaksanakan standar kompetensi lulusan.

Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

3.
4.

Ketika standar kompetensi lulusan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

Untuk standaikkompetensi lulusan

Definisi Istilah

5.

7.

1.

Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

. Prosedur Pelaksanaan Standar

Badan Prjaminan Mutu Internal BPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standarompetensi lulusan

BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standarinstruks kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stakdarpetensi lulusan

BPMI mensosialisasikan isi standampetensi lulusadan turunannya kepada seluruh dosen, karyawan
non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.

Unit kerja terkait dengan paksanaan standakompetensi lulusammendokumentasikan standar dan
turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

Unit kerja terkait pelaksanaan standkompetensi lulusarmendokumentasikan semua pelaksanaan
kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan

Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan stduwhapetensi lulusarsebagai
tolak ukur pencapaian.
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N. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
O. Catatan

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar kompetensi luld#auntuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

5. Prosedur kerja atau POS;
6. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stiami@etensi lulusan
P. Referensi

4. Statuta Universitas Bosowa.
5. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
6. PERMERISTEKDIKNb44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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Q. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan IImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

R. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan sehingga pelaksanaan isi star
kompetensi lulusan dapat dikendledn.

S. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

5.

6.

1.

Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stankampetensi lulusandiperlukan pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah stan
kompetensi lulusatelah dcapai atau dipenuhi;

Untuk standakompetensi lulusan.

Definisi Istilah

Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Evaluasi standar adalah tindakan mengastandar didasarkan, antara lain, pada:
a. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

b. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

c. Relevansinya dengan visi damsi universitas.

Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

Pemeriksaan adalah mengecek atanengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

Manual adalah uraian tentang urutan laragkuntuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis,
kronologis, logis, dan koheren.
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6.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

U. Prosedur Evaluasi Standar

1.

5.
6.

Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap pelaksanaan isi stand@mpetensi lulusandalam semua aspek kegiatan
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

Badan Penjaminan Mutu InternaB®¥MI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
kompetensi lulusan.

Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi skamdpetensi lulusan

Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standakompetensi lulusaryang telah dilaksanakan.

Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti

Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.

. Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen tertu
berupa:

1.
2.

Prosedur kerja atau POS;

Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiaesuasisesuai isi standdtcompetensi lulusan

X. Referensi

7.
8.
9.

Statuta Universitas Bosowa.
Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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AA.

BB.

Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan standampetensi lulusarsehingga isi
standar dapat tercapai/terpenuhi.

Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

7. Ketika pelaksanaan standakompetensi lulusandan hasil evaluasi damelaksanaan isi standar
kompetensi lulusamemerlukan tindakan pencatjan dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian

8. Untuk standaikompetensi lulusan
Definisi Istilah

1. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standsghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

2. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sist@amajemen mutu

3. Tindakanpencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potposensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

4. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

CCProsedur Pengendalian Standar

1. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi ktangatensi
lulusan atau bila isi standdtompetensi lulusan gagal dicapeakukan tindakan pencegahan

2. Periksa dan pelajari alasan atau penyets&fadinya penyimpangan dari isi standarmpetensi lulusan
atau bilaisi standarkompetensi lulusangagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap setiap
pelanggaran atau penyimpangan dari isi stankdanpetensi lulusan.

3. Catat atau rekam semua tindakareventif atau korektif yang diambil.

4. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stemi@etensi lulusan
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5. Buat laporan tertulis secaraepodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar
kompetensi lulusaseperti diuraikan di atas.

6. Laporkan hasil dari pengendalian standampetensi lulusaritu kepada pimpinan unit kerja dan
pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendas

DD. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
EE Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokum
tertulis berupa:

7. Prosedur kerja atau POS;

8. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigt@mgendaliansesuai isi standakompetensi
lulusan.

FF.Referensi

10. Statuta Universitas Bosowa.
11. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
12. PERMERISTEKDIKN®b 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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GG.

Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

HH.

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan IImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stamg, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkaimutu secara berkelanjutan standampetensi lulusapada
setiap berakhirga siklus standar.

II. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

9.

Ketka pelaksanaan isi standkompetensi lulusardalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar
tersebut ditingkatkan mutunya

10. Untuk standarkkompetensi lulusan

JJ. Definisi Istilah

8.

10.

KK.

8.
9.

Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan ptmnigpk
standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar d
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspdiatya
didalamnya

Pengembangan atau peningkatan stan@aalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

Prosedur Peningkatan Standar
Pelajari laporan hasil pengendalian standampetensi lulusan

Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, deng:
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

Evaluasi isi stand&ompetensi lulusan
Lakukan revisi isi standkRompetensi lulusaisehingga menjadi standar baru.

Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dafaamualpenetapan standakompetensi lulusan.

LL. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
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MM. Catatan

9. Untuk melengkapi manual peningkatan standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokume
tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarkompetensi lulusan;
10. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stardpetensi lulusan
NN. Referensi

13. Statuta Universitas Bosowa.
14. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
15. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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O0O. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

PP.Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsandar isi pembelajaran.
QQ. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

11. Ketika standar isigmbelajararhendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

12. Untuk standarisi pembelajaran
RR. Definisi Istilah

11. Merancang standar olahikir untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

12. Merumuskan adlah menguaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

13. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatal
berlaku.

14. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

SS.Prosedur Penetapan Standar

10. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan ssanearbelajaran
dengan berpedoman pada hhal berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa isi pembelajaran

b. Kumpukan dan elajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegidaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Cant apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinpangi;

d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis
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e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standarisi pembelajarandengan nmenggunakan umusABCDatau IMT,

h. Lakukan ujpublik aau sosilisasi daf standarisi pembelajarandengan mengundangpemangku
kepertingan irternal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan stadar isi pembelajarandengan memehatikan hasil daribagianh;

j- Lakukarpengedtan danverifikasipernyataanstandarisi pembelajararuntuk memastkan tidakada
kesalahan gramadikal atau keslahan perulisan;

11. Draft Standatsi Rrmbelajarandisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan.

12. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stasida@mbelajaranditetapkan melalui Surat
Keputusan Rektor.

13. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang staigigembelajararyang telah ditetapkan.
TT. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
UU. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar isimpelajarandibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis
berupa:

11. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan denggrnpembelajaran
12. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
13. Kuisioner untuk survei;
14. Formulir/Templatestandar isi pmbelajaran
VV. Referensi

16. Statuta Universitas Bosowa.
17. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
18. PERMERISTEKDIKN®b 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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WW.

Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan limu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusie

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yamgrt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

XX.Tujuan Manual

Untuk melaksanakan standesi pembelajaran

YY.Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

13

. Ketika standaisi pembelajaramendak dirmcang, dirumuskan, dan ditetapkan;

14. Untuk standarisi pembelajaran

ZZ .Definisi Istilah

15.

16.

17.

AAA.

10.

11.

12.

Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

Prosedur Pelaksanaan Standar

BadanPenjaminan Mutu InternalBPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standasi pembelajaran.

BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standarinstruksikerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi staiglggembelajaran.

BPMI mensosialisasikan isi standar isi pembelajdeanturunannya kepada seluruh dosen, karyawan
non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.

Unit kerja terkait dengan pelaksaan standar isi pembelajaramendokumentasikan standar dan
turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

Unit kerja terkait pelaksanaan standar isi pembelajaraandokumentasikan semua pelaksanaan
kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.

Unit keja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar isi pembelsfdragai tadk
ukur pencapaian.
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BBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
CCC. Catatan

Untuk melengkapi manual pelaksanaan staridepembelajaramibutuhkan keéersediaan dokumen tertulis
berupa:

15. Prosedur kerja atau POS;
16. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stangambelajaran
DDD. Referensi

19. Statuta Universitas Bosowa.
20. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
21. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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EEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

FFF. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan stand@rpembelajaransehingga pelaksanaan isi standar
pembelajarardapat dikendalikan.

GGG. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

15. Sebelum pengendalian pelaksanaan isindt isi pembelajarandiperlukan pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakahistanda
pembelajarartelah dicami atau dipenuhi;

16. Untuk standaiisi pembelajaran
HHH. Definisi Istilah

7. Tridarma Perguruan iggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikar
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

8. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
d. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

e. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

f.  Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

9. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatean maksud
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

10. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar;
pendidikan yang dilakukan secara badek untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

11. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.
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12. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
lll. Prosedur Evaluasi Standar

7. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at:
semesteran terhadap pelaksanaan isi standsi pembdajaran dalam semua aspek Kkegiatan
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

8. Badan Penjaminan Mutu Internd@®PM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar isi
pembelajaran

9. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalagsaldhan, atau sejenisnya dari
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi stsinolembelajaran.

10. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standar isi pengltajaranyang telah dilaksanakan.

11. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

12. Sampaikatemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti
JJJPemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
KKK. Catatan

Untuk nelengkapi manual evaluasi standar pembelajarardibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis
berupa:

3. Prosedur kerja atau POS;
4. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiaesuasisesuai isi standasi pembelajaran
LLL. Referensi

22. Statuta Universitas Bosowa.
23. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
24. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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MMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

NNN. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan stanésipembelajarasehingga isitandar
dapat tercapai/terpenuhi.

0OO0O0. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

17. Ketika pelaksanaan standar isi pembelajarden hasil evaluasi dari pelaksanaan isi stanar
pembelajaran memerlukan tindakan penedgn dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian

18. Untuk standaiisi pembelagran
PPP. Definisi Istilah

5. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

6. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

7. Tindakanpencegahafpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potposensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

8. Instruksi kerja adalah rincian daftar tuggsng harus dilakukan oleh penerima tugas.
QQQ. Prosedur Pengendalian Standar

7. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi s&indar
pembelajaran atau bila isi standasi pembelajaramgagal dicapalLakukan tindakan pencedpan

8. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi sinuEmbelajaran
atau bilaisi standar isi pembelajaragagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran
atau penyimpangan dari isi standar isi pegtdjaran

9. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.

10. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stahgambdajaran.
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11. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar
pembelajararseperti diuraikan di atas.

12. Laporkan hasil dari pengendalian standar isi pembelajiwskepada pimpinan unit kerja dan pimpinan
universtas, disertai saran atau rekomendasi

RRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
SSS. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standsir pembelajarandibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

17. Prosedur kerja atau POS;
18. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigt@ngendaliarsesuai isi standdsi pembelajaran
TTT. Referensi

25. Statuta Universitas Bosowa.
26. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
27. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nagial Pendidikan Tinggi
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Uuu.

Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

VVV.

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan IImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningatmutu secara berkelanjutan standiair pembelajararpada
setiap berakhirga siklus standar.

WWW. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

19.

20.

XXX.

18.

19.

20.

YYY.

14.
15.

16.
17.
18.

Ketika pelaksanaan isi standar p@mbelajarandalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar
tersebut ditingkatkan mutunya

Untuk standaiisi pembelajaran
Definisi Istilah

Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
standar secara periodik daberkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang di
didalamnya

Pengembangamtau peningkatan standaadalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

Prosedur Peningkatan Standar
Pelajari laporan hasil pengendalian stanthipembelajaran.

Selenggarakan rapat atau forum kiisi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

Evaluasi isi stand#si pembelajaran.
Lakukan revisi isi standar isi pembelajasghingga menjadi standar baru.

Tempuh langkah atau prosedur yghberlaku dalanmanualpenetapan standaisi pembelajaran
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ZZZ. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

AAAA.Catatan

19. Untuk melengkapi manual peningkatan standsirpembelajarardibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarisi pembelajaran;

20. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stanpambelajaran
BBBB.Referensi
28. Statuta Universitas Bosowa.

29. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
30. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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CCCCVisi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

DDDD. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplaandar beban pembelajaran.
EEEE.Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

21. Ketika standabeban pembelajarahendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

22. Untuk standatbebanpembelajaran
FFFF. Definisi Istilah

21. Merancang standar olahilgr untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

22. Merumuskan adalah mengaikan isi standaglalam bentuk pernyatan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

23. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak
berlaku.

24. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

GGGGPRrosedur Penetapan Standar

19. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan sthedan
pembelajarardengan berpedoman pada hdlal berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa beban gmbelajaran

b. Kumpukan dan elajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan agpek
kegidaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Cant apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinpangi;

d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis
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e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standar beban gmbelajarardengan menggunakan umusABCDatau IMT,

h. Lakukan ujpublik gausosialisasi daf standarbeban gmbelajarardengan mengundangpemangku
kepertingan irternal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskakembali pernyataanstandar beban gmbelajarardengan memehatikan hasil daribagian
h;

j. Lakukarpengedtan danverifikasipernyataanstandarbeban gmbelajararuntuk memastkan tidak
adakesalahan gramadikal atau keslahan perulisan;

20. Draft Standabeban mbelajarardisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan

21. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stdvetzan gmbelajaranditetapkan melalui
Surat Keputusan Rektor.

22. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stabeébanpembelajararyang telah ditetapkan.

HHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
[lll.  Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar bebampelajarandibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

21. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengpaban mbelajaran
22. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
23. Kuisioner untuk survei;
24. Formulir/Templatestandar beban pmbelajaran
JJJJ. Referensi

31. Statuta Universitas Bosowa.
32. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
33. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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KKKK.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

LLLL. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standaeban pembelajaran
MMMM. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
23. Ketika standabeban pembelajarahendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
24. Untuk standaibeban pembelajaran
NNNN Definisi Is tilah

25. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

26. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

27. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

0O000. Prosedur Pelaksanaan Standar

13. BadanPenjaminan Mutu InternalBPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standareban pembelajaran.

14. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: qosedur kerja atau PQBrosedur
Operasional Standarinstruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standban pembelajaran.

15. BPMI mensosialisasikan isi standar beban pembelajai@m turunannya kepada seluruh dosen,
karyawan nordosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.

16. Unit kerja terkait dengan gdaksanaan standar beban pembelajaraendokumentasikan standar dan
turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

17. Unit kerja terkait pelaksanaan standar beban pembelajareamdokumentasikan semua pelaksanaan
kegiatan dalam bentuk rekaman kegiata

18. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar beban pembetajoagai
tolak ukur pencapaian.
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PPPP.Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.

QQQQ. Catatan

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standaban pembelajaramibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

25. Prosedur kerja atau POS;
26. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stagldan pembelajaran
RRRRReferensi

34. Statuta Universitas Bosowa.
35. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
36. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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SSSS.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

TTTT. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standeban pembelajararsehingga pelaksanaan isi standar
beban pembelajaradapat dikendakan.

UUUURuang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

25. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi staniieiban pembelajarardiperlukan pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakatbstzaular
pembelajarartelah dcapai atau dipenuhi;

26. Untuk standaibeban pembelajaran
VVVV.Definisi Istilah

13. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

14. Evaluasi standar adalah tindakan mengasiandar didasarkan, antara lain, pada:
g. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

h. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

i. Relevansinya dengan visi damsi universitas.

15. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

16. Pemeriksaan adalah mengecek @tanengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

17. Manual adalah uraian tentang urutan laredkuntuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis,
kronologis, logis, dan koheren.
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18. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
WWWW. Prosedur Evaluasi Standar

13. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at;
semesteran terhadap pelaksanaan isi stantf@ban pembelajaan dalam semua aspek kegiatan
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

14. Badan Penjaminan Mutu InternaB®MI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
bebanpembelajaran

15. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi staiar pembelajaran.

16. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standabebanpembelajararyang telah dilaksanakan.

17. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

18. Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti
XXXX.Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
YYYY.Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi stantbeban pembelajaradibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis
berupa:

5. Prosedur kerja atau POS;
6. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatealuasisesuai isi standdyeban pembelajaran
ZZ7ZZ. Referensi

37. Statuta Universitas Bosowa.
38. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
39. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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AAAAA. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

BBBBB. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan standsban pembelajarasehingga isi
standar dapat tercapai/terpenuhi.

CCCcCC. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

27. Ketika pelaksanaan standar beban peméjlrandan hasil evaluasi dgpelaksanaan isi standéaeban
pembelajararmemerlukan tindakan pencedpan dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian

28. Untuk standabeban pembelajaran
DDDDD. Definisi Istilah

9. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas plaksanaan standasehingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

10. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

11. Tindakanpencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah poteosensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

12. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
EEEEE. Prosedur Pengendalian Standar

13. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi $tebdar
pembelajaran atau bila isi standdseban pembelajaragagal dicapal.akukan tindakan pencegahan

14. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyiggrandari isi standarbeban
pembelajaran atau bilasi standar beban pembelajargragal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap
setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar beban pembelajaran

15. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau kéfgkang diambil.

16. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stia@blan pembelajaran.
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17. Buat laporan tertulis secara periodik tentang senmahyang menyangkut pengendalian standar beban
pembelajararseperti diuraikan di atas.

18. Laporkan hasil dari pengendalian standar beban pembelajarakepada pimpinan unit kerja dan
pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

FFFFF.Pemilik Proses/Pen anggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
GGGGG. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standaban pembelajaranlibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

27. Prosedur kerja atau POS;

28. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiafsngendaliansesuai isi standatbeban
pembelajaran

HHHHH. Referensi

40. Statuta Universitas Bosowa.
41. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
42. PERMERISTEKDIKN® 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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[, Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan limu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

JJJJJ. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatmutu secara berkelanjutan standbeban pembelajaran
padasetiap berakhirga siklus standar.

KKKKK. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

29. Ketika pelaksanaan isi standa@ban pembelajaranlalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar
tersebut ditingkatkan mutunya

30. Untuk standarbeban pembelajaran

LLLLL.Definisi Istilah

28. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
standar secara pesdik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dar
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

29. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang di
didalamnya

30. Pengembangan atau peningkatan stan@aalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

MMMMM.  Prosedur Peningkatan Standar
23. Pelajari laporan hasil pengendalian standaban pembelajaran.

24. Selenggarakan rapaatau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

25. Evaluasi isi standd&eban pembelajaran.
26. Lakukan revisi isi standar beban pembelajassahingga menjadi standar baru.

27. Tempuh langka atau prosedur yang berlaku dalananualpenetapan standabeban pembelajaran
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NNNNN. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

0O0000. Catatan

29. Untuk melengkapi manual peningkatan standaban pembelajaradibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarbeban pembelajaran;
30. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stastom pembelajaran

PPPPP. Referensi

43. Statuta Universitas Bosowa.
44. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
45. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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QQQQQ. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

RRRRR. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsdandar perencanaan proses
pembelajaran.

SSSSRuang Lingkup Manu al
Manual ini berlaku:
31. Ketika standaperencanaan proses pembelajarhendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
32. Untuk standarmperencanaan prosgsembelajaran
TTTTT. Definisi Istilah
31. Merancang standar olahikir untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

32. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degre§ atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

33. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakl
berlaku.

34. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

UUUUU. Prosedur Penetapan Standar

28. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan pened@anaan proses
pembelajarardengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisidanmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tguan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa perencanaan prosgsembelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Catt apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinmpangi;
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d. Lakukarevaluasidiri dengan rmenerapkanSNVOT analysis

e. Lalsandan studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan iriernal dan/etau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standarperencanaan prosgsembelajarandengan menggunakan umusABCD
atau IMT,

h. Lakukan ujipublik @au sosilisasi daf standar perencanaan prosegpembelajaran dengan
mengundangpemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan stadar perencanaan prosegembelajarandengan memehatikan
hasi daribagianh;

j- Lakukanpengedtan danverifikasi pernyataanstandarperencanaan prosepembelajaranuntuk
memastkan tidakadakesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

29. Draft StandaPerencanaan Prosé®mbelajarandisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas
dan disahkan.

30. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya StaRdegncanaan ProseBembelajaran
ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor.

31. BPMI méaksanakan sosialisasi tentangar®lar Perencaman ProsesPembelajaranyang telah
ditetapkan.

VVVVV. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
WWWWW. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan stang&@rencanaan proseggembelajarandibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

31. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan denganencanaan prosgzembelajaran
32. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
33. Kuisioner untuk survei;
34. Formulir/Templatestandarperencanaan prosgsembelajaran
XXXXX. Referensi

46. Statuta Universitas Bosowa.
47. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
48. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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YYYYY. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpwtaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusie

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yamgrt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

77777. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standperencanaan proses pembelajaran
AAAAAA. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
33. Ketika standaperencanaan pses pembelajarahendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
34. Untuk standamperencanaan proses pembelajaran
BBBBBB.  Definisi Istilah

35. Melaksanakan standadalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimanaadian dalam pernyataan
standarharus dipatuhi, dikgakan, dipenuhi pencapaiannya.

36. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

37. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

CCCCCC. Prosedur Pelaksanaan Standar

19. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standgrerencanaan proses pembelajaran.

20. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standar)nstruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stapel@ncanaan proses
pembelajaran.

21. BPMI mensosialisasikan isi standar perencanaan proses pembeldmrdnrunannya kepada seluruh
dosen, karyawn nondosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.

22. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaretfokumentasikan
standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

23. Unit kerja terkait pelaksanaastandar perencanaan proses pembelajaraandokumentasikan semua
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.
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24. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar perencanaan pros
pembelajararsebagai tadk ukur pencapaian.

DDDDDD. Pemilik P roses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
EEEEEE. Catatan

Untuk melengkapi manual pelaksanaan stanmerencanaan proses pembelajardibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

35. Prosedur kerja atau POS;

36. Instruksi kerja atau sejenisnya tentargpatu kegiatan sesuai isi standgerencanaan proses
pembelajaran

FFFFFF. Referensi

49. Statuta Universitas Bosowa.
50. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
51. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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GGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

HHHHHH.  Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan starmaencanaan proses pembelajarsehingga pelaksanaan isi
standarperencanaan proses pembelajardapat dikendalikan.

[lIIIl.  Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

35. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stang@&rencanaan proses pembelajarardiperlukan
pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanju
apakah standaperencanaan proses pembelajarsiah dicami atau dipenuhi;

36. Untuk standaiperencanaan proses pembelajaran
JJJJJIDefinisi Istilah

19. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

20. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
j.  Hasil pelaksanaaisi standar pada waktu sebelumnya,;

k. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

I.  Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

21. Pemantauan atau monitoring adalah mengamstiatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

22. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar:
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

23. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.
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24. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

KKKKKK. Prosedur Evaluasi Standar

19. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap peksanaan isi standar perencanaan propesnbelajaan dalam semua aspek
kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

20. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
perencanaan proses pembelajaran

21. Catd atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya d
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi s{agr@scanaan proses
pembelajaran.

22. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumenesgprosedur kerja, formulir, dan sebagainya
dari setiap standar perencanaan proses pembelajgang telah dilaksanakan.

23. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

24. Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas urditikhdaklanjuti
LLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
MMMMMM. Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi stangmrencanaan proses pembelajaraibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

7. Prosedur kerja atau POS;

8. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegisgwaaluasisesuai isi standgperencanaan proses
pembelajaran

NNNNNN. Referensi

52. Statuta Universitas Bosowa.
53. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
54. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Sindar Nasional Pendidikan Tinggi
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OO00000. Visidan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan limu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

PPPPPP.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan stangserencanaan proses pembelajaran
sehingga isitandar dapat tercapai/terpenuhi.

QQQQQQ. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

37. Ketika pelaksanaan standgrerencanaan proses pembelajardan hasil evaluasi dapelaksanaan isi
standarperencanaan proses pembelajararemerlukan tindakan pencedgjan dan tindakan perbaikan
karena ketidaksesuaian

38. Untuk standarmperencanaan proses pembelajaran
RRRRRR. Definisi Istilah

13. Pengendalian adalaimelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaehingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

14. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikeendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

15. Tindakanpencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potposensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

16. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakulenpenerima tugas.
SSSSSS.  Prosedur Pengendalian Standar

19. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi stand
perencanaan proses pembelajataatau bila isi standgrerencanaan proses pembelajargagal dicapai.
Lakukan tindakamencegahan

20. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi gianglaranaan proses
pembelajaran atau bilaisi standar perencanaan proses pembelajagagal dicapai. Ambil tindakan
korektif terhadap setiap pelanggaran atau nyémpangan dari isi standar perencanaan proses
pembelajaran

21. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.



NO DOKUMEN - MAN-1-3-02-05

UNIVERSITAS BOSOW MO DOMUMEN - I
5 B0SOWA 1 MANUALPENINGKATAN STANDA NO REVISI 0
' PERNCANAAN PROSES | ANGGAL EFEKT :
PEMBEAJARAN HALAMAN : 76dari 747

22. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikanembali berjalan sesuai dengan isi standperencanaan proses
pembelajaran.

23. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian stand
perencanaan proses pembelajars@perti diuraikan di atas.

24. Laporkan hasil dari pengendat standar perencanaan proses pembelajaitarkepada pimpinan unit
kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

TTTTTT. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

UUUUUU. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standperencanaan proses pembelajaradibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

37. Prosedur kerja atau POS;

38. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigtengendaliansesuai isi standaperencanaan
proses pembelajaran

VVVVVV. Referensi

55. Statuta Universitas Bosowa.
56. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
57. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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WWWWWW. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

XXXXXX.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tatacara dalam peningkah mutu secara berkelanjutan standperencanaan proses
pembelajararpadasetiap berakhirga siklus standar.

YYYYYY. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

39. Ketika pelaksanaan isi standar perencanaan proses pembelajiiam satu siklus bekhir, dan
kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya

40. Untuk standamperencanaan proses pembelajatan

277777. Definisi Istilah

38. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
standar secara periodik dan berkelanjutan demgeara melihat hasil evaluasi isi standar dan
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

39. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang di
didalamnya

40. Pengembangan atau peningkatatanda adalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

AAAAAAA. Prosedur Peningkatan Standar
32. Pelajari laporan hasil pengendalian stangdarencanaan proses pembelajaran.

33. Selenggarakan rapat atau forum diskuuntuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

34. Evaluasi isi standg@erencanaan proses pembelajaran.
35. Lakukan revisi isi standar perencanaan proses pembelagetsingga menjadi standar baru.

36. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalaeanual penetapan standaperencanaan proses
pembelajaran
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BBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

CCCCCCC. Catatan

39. Untuk melengkapi manual peningkatan standaerencanaan proses pembelajaradibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarperencanaan proses pembelajaran;

40. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stpedamcanaan proses
pembelajaran

DDDDDDD. Referensi

58. Statuta Universitas Bosowa.
59. Ren@na Strategis Universitas Bosowa Tahun 220%59.
60. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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EEEEEEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

FFFFFFF.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplkaandar pelaksanaan proses
pembelajaran.

GGGGGGG. Ruang Lingkup Manu al
Manual ini berlaku:
41. Ketika standapelaksanaan proses pembelajataendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
42. Untuk standampelaksanaan prosgembelajaran
HHHHHHH. Definisi Istilah
41. Merancang standar olahilgr untuk menghasilkan standantuk mengembangkamutu Universitas.

42. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degre§ atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

43. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatal
berlaku.

44. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

[, Prosedur Penetapan Standar

37. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan gielallaanaan proses
pembelajarardengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisidanmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tguan akhir, mubi dari memncang hingga
menetapkan standa pelaksanaan prosggembelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Catt apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinmpangi;
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d. Lakukarevaluasidiri dengan rmenerapkanSNVOT analysis

e. Lalsandan studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan iriernal dan/etau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standar pelaksanaan prosggembelajarardengan nenggunakan umusABCD
atau IMT,

h. Lakukan ujipublik a@au sosilisasi daf standar pelaksanaan prosepembelajaran dengan
mengundangpemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan stadar pelaksanaan prosgsembelajarandengan memehatikan
hasi daribagianh;

j- Lakukanpengedtan danverifikasi pernyataan standar pelaksanaan prosepembelajaranuntuk
memastkan tidakadakesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

38. Draft Standampelaksanaan prosgEembelajarandisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas
dan disahka.

39. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stapdiksanaan prosepembelajaran
ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor.

40. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stangataksanaan prosegpembelajaran yang telah
ditetapkan.

JJJJJIPemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
KKKKKKK. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan stangeaksanaan prosgsembelajarandibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

41. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengataksanaamrosespembelajaran
42. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
43. Kuisioner untuk survei,
44. Formulir/Templatestandarpelaksanaan prosggembelajaran
LLLLLLL. Referensi

61. Statuta Universitas Bosowa.
62. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
63. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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MMMMMMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpwtaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

NNNNNNN. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standpelaksanaan proses pembelajaran
0O00O000O0. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
43. Ketika standapelaksanaamroses pembelajarahendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
44. Untuk standampelaksanaan proses pembelajaran
PPPPPPP. Definisi Istilah

45. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

46. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

47. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

QQQQAQAQAQ. Prosedur Pelaksanaan Standar

25. Badan Pejaminan Mutu Internal BPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standgrelaksanaan proses pembelajaran.

26. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standy instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stapelaksanaan proses
pembelajaran.

27. BPMI mensosialisasikan isi standar pelaksanaan proses pembeldg@ardaarunannya kepada seluruh
dosen, karyawan nedosen, dan mahasiswa, secara periodik damsksten.

28. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajargltokumentasikan
standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

29. Unit kerja terkait pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaadokumenasikan semua
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.
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30. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar gedeks proses
pembelajararsebagai tadk ukur pencapaian.

RRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Inteal.
SSSSSSS.  Catatan

Untuk melengkapi manual pelaksanaan stanelaksanaan proses pembelajamdibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

45. Prosedur kerja atau POS;

46. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stgmelaksanaanproses
pembelajaran

TTTTTTT. Referensi

64. Statuta Universitas Bosowa.
65. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
66. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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UUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan Iimu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah damdusaha baik dalam negeri maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

VVVVVVV. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan stanmpi@ksanaarproses pembelajarasehingga pelaksanaan isi
standarpelaksanaan proses pembelajardapat dikendalikan.

WWWWWWW. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

45

46

. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stang@taksanaan proses pembelajarandiperlukan

pemantauan atau pengawasan, pengecekdaauapemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan
apakah standapelaksnaan proses pembelajardelah dicapi atau dipenuhi;

. Untuk standampelaksanaan proses pembelajaran

XXXXXXX. Definisi Istilah

25

26.

27.

28.

29.

. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tingdk nomayelenggarakan pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
m. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

n. Perkembangan situasi dan kondisnhiversitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

0. Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apeah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuske
dalam isi standar.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakala sspek penyelenggaraan
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.
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30. Instruksi kerja adalah rincian daftargas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

YYYYYYY. Prosedur Evaluasi Standar

25. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at:
semesteran terhadap pelaksanaan isi standar pelaksanaan ppesebelajaan dalam semua aspe
kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

26. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
pelaksanaarproses pembelajaran

27. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesakthansejenisnya dari
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi sgldisanaarproses
pembelajaran.

28. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standapelaksanaan proses pembelajangang telah dilaksanakan.

29. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

30. Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti
Zz777777. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu latnal.
AAAAAAAA. Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi stangelaksanaan proses pembelajardibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

9. Prosedur kerja atau POS;

10. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiawaaluasisesuai isi standgpelaksanaanproses
pembelajaran

BBBBBBBB. Referensi

67. Statuta Universitas Bosowa.
68. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
69. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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CCCCCCCC.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

DDDDDDDD.Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan stangelaksanaan proses pembelajaran
sehingga isitandar dapat tercapai/terpenuhi.

EEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

47. Ketika pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajdaanhasilevaluasi darpelaksanaan isi
standarpelaksanaan proses pembelajararemerlukan tindakan pencafjan dan tindakan perbaikan
karena ketidaksesuaian

48. Untuk standampelaksanaan proses pembelajaran
FFFFFFFF. Definisi Istilah

17. Pengendalian adalaimelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standsehingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

18. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajsmagn

19. Tindakanpencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potposensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

20. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
GGGGGGG@rosedur Pengendalian Standar

25. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi pelaksnaan
proses pembelajargnatau bila isi standapelaksanaan proses pembelajaragagal dicapailakukan
tindakan pencegahan

26. Periksa dan pelajari alasatau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi stanmdaksanaan proses
pembelajaran atau bilaisi standar pelaksanaaproses pembelajaragagal dicapai. Ambil tindakan
korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar pelaksgraaas
pembelajaran

27. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.



NO DOKUMEN - MAN-1-3-03-05

UNIVERSITAS BOSOW MO DOMUMEN - I
5 B0SOWA 1 MANUALPENINGKATAN STANDA NO REVISI 0
' PELAKSANAARROSES TANGGAL EFEKT :
PEMBEAJARAN HALAMAN : 96dari 747

28. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stgpelaksanaan proses
pembelajaran.

29. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian stand
pelak@inaanproses pembelajaraseperti diuraikan di atas.

30. Laporkan hasil dari pengendalian standar pelaksanaan proses pemberldjakepada pimpinan unit
kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

HHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

[T Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standpelaksanaan proses pembelajaradibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

47. Prosedur kerja atau POS;

48. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigtengendaliansesuai isi standapelaksaaan
proses pembelajaran

JJJJIIREferensi

70. Statuta Universitas Bosowa.
71. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
72. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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KKKKKKKK. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

LLLLLLLL.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tatacara dalam peningkah mutu secara berkelanjutan standpelaksanaan proses
pembelajararpadasetiap berakhirga siklus standar.

MMMMMMMM. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

49. Ketika pelaksanaan isi standar pelaksanaan proses pembelajmlam satu siklusderakhir, dan
kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya

50. Untuk standarmelaksanaan proses pembelajaran

NNNNNNNN.Definisi Istilah

48. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
standar secara periodik dan berkelanjutarengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

49. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang di
didalamnya

50. Pengembangan atau peningkatatanda adalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

0000000 CProsedur Peningkatan Standar
41. Pelajari laporan hasil pengendalian standataksanaan proses pembelajaran.

42. Selenggarakan rapat atau forum disk untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

43. Evaluasi isi standg@elaksanaan proses pembelajaran.
44. Lakukan revisi isi standar pelaksanaan proses pembelagatsingga menjadi standar baru.

45. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dataanual penetapan standapelaksanaan proses
pembelajaran
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PPPPPPPP. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
QQRQQQRQXL atatan

49. Untuk melengkapi manual peningkatan standpelaksanaan proses pembelajaratibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarpelaksanaan proses pembelajaran;

50. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stpethksanaan proses
pembelajaran

RRRRRRRR.Referensi

73. Statuta Universitas Bosowa.
74. Recana Strategis Universitas Bosowa Tahun Z008.
75. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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SSSSSSSS. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

TTTTTTTT. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsandar pengawasan proses
pembelajaran.

UUUUUUUU.Ruang Lingkup Manua |
Manual ini berlaku:
51. Ketika standapengawasan proses pembelajafa@ndak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
52. Untuk standampengawasan prosgembelajaran

VVVVVVVV. Definisi Istilah

51. Merancang standar olahikir untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

52. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan

rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degre§ atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

53. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak
berlaku.

54. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

WWWWWWWW. Prosedur Penetapan Standar

46. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan pEmgianvasan proses
pembelajarardengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisidanmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tguan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa pengawasan prosggembelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Catt apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinmpangi;
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d. Lakukarevaluasidiri dengan rmenerapkanSNVOT analysis

e. Lalsandan studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan iriernal dan/etau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf awval standar pengawasan prosgembelajarandengan menggunakan umusABCD
atau IMT,

h. Lakukan ujipublik aau sosilisasi def standar pengawasan prosepembelajaran dengan
mengundangpemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan staadar pengawasan prosegembelajarandengan memehatikan
hasi daribagianh;

j- Lakukanpengedtan danverifikasi pernyataan standar pengawasan prosepembelajaranuntuk
memastkan tidakadakesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

47. Draft Standapengawasan proses pembelajardisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas
dan disahkan.

48. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stapdagawasan prosepembelajaran
ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor.

49. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stangangawasan proses pembelajaran yang telah
ditetapkan.

XXXXXXXX. Pemilik Proses/Penang gung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
YYYYYYYY. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan stang@ngawasan prosgsembelajarandibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

51. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengamgawasan prosggembelajaran
52. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
53. Kuisioner untuk survei,
54. Formulir/Templatestandarpengawasan prosggembelajaran
77777777. Referensi

76. Statuta Universitas Bosowa.
77. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
78. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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AAAAAAAAA. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpwtaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

BBBBBBBBB. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standar pengawaganses pembelajaran
CCCCCCCCRuang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
53. Ketika standapengawasarproses pembelajarahendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
54. Untuk standampengawaanproses pembelajaran
DDDDDDDDD. Definisi Istilah

55. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

56. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

57. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

EEEEEEEEEProsedur Pelaksanaan Standar

31. Badan Pejaminan Mutu Internal BPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standgrengawasarproses pembelajaran.

32. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
OperasionalStandar) instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stapelagawasan proses
pembelajaran.

33. BPMI mensosialisasikan isi standar pengawasan proses pembeldf@ranrunannya kepada seluruh
dosen, karyawan nedosen, dan mahasiswa, secara periocik ¢onsisten.

34. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standangawasarproses pembelajaramendokumentasikan
standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

35. Unit kerja terkait pelaksanaan standarmgawasamroses pembelajaramendokunentasikan semua
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.
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36. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standagapasan proses
pembelajararsebagai tadk ukur pencapaian.

FFFFFFFFF. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Inteal.
GGGGGGGGG. Catatan

Untuk melengkapi manual pengawasan stangerencanaan proses pembelajardibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

55. Prosedur kerja atau POS;

56. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stgrelayawasan prose
pembelajaran

HHHHHHHHH. Referensi

79. Statuta Universitas Bosowa.
80. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
81. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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) Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan Iimu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah damdusaha baik dalam negeri maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

JJJJJJJJJ.  Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan stanmangawasarproses pembelajarasehingga pelaksanaan isi
standarpengawasan proses pembelajardapat dikendalikan.

KKKKKKKKK. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

55

56

. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stang@ngawasan proses pembelajaradiperlukan

pemantauan atau pengawasan, pengecekanuapemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan
apakah standapengawasarproses pembelajaratelah dicagai atau dipenuhi;

. Untuk standapengawasan proses pembelajaran

LLLLLLLLL. Definisi lstilah

31

32.

33.

34.

35.

. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuieleaggarakan pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
p. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

g. Perkembangan situasi dan kondisi universitasntutan kebutuhan pemangku kepentingan
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

r.  Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah prosesaat kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskar
dalam isi standar.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspé&nugaraan
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.
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36.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yanguisadilakukan oleh penerima tugas.

MMMMMMMMM. Prosedur Evaluasi Standar

31.

32.

33.

34.

35.
36.

Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap pelaksanaan isi standar pengawasan ppasebelajaan dalam semua aspek
kegiatan pegelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
pengawasan proses pembelajaran

Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sajel@gny
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi stentgawasan proses
pembelajaran.

Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standar pengawasan progesnbelajararnyang telah dilaksanakan.

Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

Sampaikariemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti

NNNNNNNNN. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
000000000. Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi stangemngawasanproses pembelajaramlibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

11.
12.

Prosedur kerja atau POS;

Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiaaaluasisesuai isi standgpengawasarnproses
pembelajaran

PPPPPPPPPReferensi

82.
83.

Statuta Universitas Bosowa.
Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.

84. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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QQQQAQQQAQAQ.  Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

RRRRRRRRR. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan stangmngawasarproses pembelajaran
sehingga isitandar dapat tercapai/terpenuhi.

SSSSSSSSSRuang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

57. Ketika pelaksanaan standar pgawasarproses pembelajaradan hasil galuasi daripelaksanaan isi
standarpengawasan proses pembelajararemerlukan tindakan pencetfjan dan tindakan perbaikan
karena ketidaksesuaian

58. Untuk standampengawasamroses pembelajaran
TTTTTTTTT. Definisi Istilah

21. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksiatas pelaksanaan standaehingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

22. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan at
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

23. Tindakan pencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potpogensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

24. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
UUUUUUUUU. Prosedur Pengendalian Standar

31. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi pengarasan
proses pembelajargnatau bila isi standapengawasan proses pembelajargagal dicapailakukan
tindakan pencegahan

32. Periksa dan pelajari alasatau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi stanmargawasan proses
pembelajaran atau bilaisi standar pengawasan proses pembelajagagal dicapai. Ambil tindakan
korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar pengawasaas pro
pembelajaran

33. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.
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34. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stapelagawasan proses
pembelajaran.

35. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian stand
pengawasarproses pembelajarageperti diuraikan di atas.

36. Laporkan hasil dari pengendalian standangawasarproses pembelajaraitu kepada pimpinan unit
kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

VVVVVVVVVPemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

WWWWWWWWW. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standpengawasan proses pembelajarandibutuhkan
ketersedaan dokumen tertulis berupa:

57. Prosedur kerja atau POS;

58. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigtengendaliansesuai isi standapengawasan
proses pembelajaran

XXXXXXXXXReferensi

85. Statuta Universitas Bosowa.
86. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
87. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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YYYYYYYYYVisi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

Z77777777. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tatacara dalam peningkah mutu secara berkelanjutan standpengawasarnproses
pembelajararpadasetiap berakhirga siklus standar.

AAAAAAAAAA. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

59. Ketika pelaksanaan isi standar pengawasan proses pembelajmiam satu sikluberakhir, dan
kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya

60. Untuk standampengawasarproses pembelajaran

BBBBBBBBBB. Definisi Istilah

58. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan
standar secara periodik dan berkelanjutanndan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

59. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang di
didalamnya

60. Pengembangan atau peningkatatanda adalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

CCCCCCCC®wsedur Peningkatan Standar
50. Pelajari laporan hasil pengendalian standangawasamproses pembelajaran.

51. Selenggarakan rapat atau forum diskusntuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

52. Evaluasi isi stand@engawasamproses pembelajaran.
53. Lakukan revisi isi standaepgawasarproses pembelajarapehingga menjadi standar baru.

54. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dataamual penetapan standapengawasanproses
pembelajaran

DDDDDDDDDD.  Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
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PENILAIAWEMBELAJARAN

EEEEEEEEEE. Catatan

59. Untuk melengkapi manual peningkatan standpengawasanproses pembelajarandibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarpengawasan proses pembelajaran;

60. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stpedgawasan proses
pembelajaran

FFFFFFFFFFReferensi

88. Statuta Universitas Bosowa.
89. Ren@na Strategis Universitas Bosowa Tahun 22059.
90. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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GGGGGGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

HHHHHHHHHH.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalanmerancang, merumuskan, dan menetapkatandar penilaian
pembelajaran.

LLLTELLLR Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
61. Ketika standar penilaigpembelajararhendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
62. Untuk standarmenilaian gmbelajaran
JJJJJIJIJJ. Definisi Istilah
61. Merancang standar olahilgr untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

62. Merumuskan adalah mengaikan isi standalalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCDOaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ifidicators, measuresjan
targets).

63. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak
berlaku.

64. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

KKKKKKKKKK. Prosedur Penetapan Standar

55. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan pemgkavasan proses
pembelajarardengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa penilaian gmbelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan gng rekvan dengan apek
kegigan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Cant apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinpangi;
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d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis

e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf awval standar penilaian gmbelajarardengan menggunakan umusABCDatau IMT,

Lakukan ujipublik a&au sosidlisasi diaf standar penilaian pembelajaran dengan mengundang
pemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan stadar penilaian gmbelajarandengan memehatikan hasil dari
bagianh;

j. Lakukarpengedian danverifikasipernyataanstandarpenilaian gmbelajaranuntuk memastkan
tidak adakesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

56. Draft standar penilaian pembelajarandisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan
disahkan.

57. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stqaéliaianprosespembelajaranditetapkan
melalui Surat Keputusan Rektor.

58. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stapeailaian gmbelajaranyang telah ditetapkan.

LLLLLLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
MMMMMMMMMM. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar penilaiampelajarandibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

61. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan denganilaianprosespembelajaran
62. Ketersediaaperaturan dalam no.1;
63. Kuisioner untuk survei;
64. Formulir/Templatestandar penilaiaprosespembelajaran
NNNNNNNNNN.  Referensi

91. Statuta Universitas Bosowa.
92. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
93. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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O000000000. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

PPPPPPPPPP. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standar penilajg@mbelajaran
QQQQOQAQQAQQAQ. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
63. Ketika standar penilaigpembelajararhendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
64. Untuk standampenilaianpembelajaran
RRRRRRRRRR.  Definisi Istilah

65. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

66. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

67. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

SSSSSSSSSBrosedur Pelaksanaan Standar

37. BadanPenjaminan Mutu InternalBPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standgrenilaianpembelajaran.

38. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standaringruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stapeialaianpembelajaran.

39. BPMI mensosialisasikan isi stang@mnilaian pembelajarandan turunannya kepada seluruh dosen,
karyawan nordosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten.

40. Unit kerja terlait dengan pelaksanaan standanilaianpembelajararmendokumentasikan standar dan
turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

41. Unit kerja terkait pelaksanaan standagnilaianpembelajarammendokumentasikan semua pelaksanaan
kegiatan dalam batuk rekaman kegiatan.

42. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan stapddaianpembelajararsebagai
tolak ukur pencapaian.
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[TTTTTTTTT. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
UUUUUUUUUU. Catatan

Untuk melengkapi manual pengawasanrgtar penilaiarpembelajarardibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

65. Prosedur kerja atau POS;
66. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stpedidgianpembelajaran
VVVVVVVVVV. Referensi

94, Statuta Universitas Bosowa.
95. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
96. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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WWWWWWWWWW. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

XXXXXXXXXX. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar penilpganbelajaransehingga pelaksanaan isi standar
penilaianpembelajarardapatdikendalikan.

YYYYYYYYYY. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

65. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stanuarilaianpembelajarandiperlukan pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah stan
penilaianpembelajarantelah dicami atau dipenuhi;

66. Untuk standapenilaian pembelajaran

2777777777D¢€finisi Istilah

37. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

38. Evaluasi standar addld@gindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
s. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

t. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingal
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

u. Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

39. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

40. Perreriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggare
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

41. Manual adalaturaian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemati:
kronologis, logis, dan koheren.
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42.

Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

AAAAAAAAAAA. Prosedur Evaluasi Standar

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap pelaksanaan isi standenilaian pembelajam dalam semua aspek kegiatan
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

Badan Penjaminan Mutu Interhé8PM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
penilaianpembelajaran

Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengarstdsdar penilaian
pembelajaran.

Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standapenilaianpembelajararyang telah dilaksanakan.

Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

Sampé&antemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti

BBBBBBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.

CCCCCCCCCCC. Catatan

Untuk melengkapi manual evaluasi standar penilgi@mbelajarandibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

13.

Prosedur kerja atau POS;

14. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiataaluassesuai isi standgrenilaianpembelajaran

DDDDDDDDDDD. Referensi

97.
98.
99.

Statuta Universitas Bosowa.
Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.
PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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EEEEEEEEEEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

FFFFFFFFFFF.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan stangemnilaianpembelajararsehingga isi
standar dapat tercapai/terpenuhi.

GGGGGGGGGGG. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

67. Ketika pelaksanaan standagpenilaian pembelajarandan hasil evaluasi dapelaksanaan isi standar
penilaian pembelajaran memerlukan tindakan penceflan dan tindakan perbaikan karena
ketidaksesuaian

68. Untuk standampenilaianpembelajaran
HHHHHHHHHHH. Definisi Istilah

25. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

26. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan a
situasi yang tidak dikehendaki pagalaksanaan sistem manajemen mutu

27. Tindakan pencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potpo$ensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

28. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh peneryas.t
[T, Prosedur Pengendalian Standar

37. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi giamnitkean
pembelajaran atau bila isi standgyenilaianpembelajarargagal dicapalakukan tindakan pencegahan

38. Periksa dan pelajaralasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi stampdgilaian
pembelajaran atau bilaisi standarpenilaian pembelajarangagal dicapai. Ambil tindakan korektif
terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi stgpelaitaianpembelajara.

39. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.

40. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stpeitgianpembehjaran.
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41. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian stand
penilaianpembelajararseperti diuraikan di atas.

42. Laporkan hasil dari pengendalian stanganilaianpembelajaranitu kepada pimpinan unit kerja dan
pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

JJJJJJJIIII. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
KKKKKKKKKKK. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standar penilp@mbelajarardibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

67. Prosedur krja atau POS;

68. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiagmmgendaliansesuai isi standapenilaian
pembelajaran

LLLLLLLLLLL. Referensi
100. Statuta Universitas Bosowa.
101. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.

102. PERMERISTEKDIKN® 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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MMMMMMMMMMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stamg, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

NNNNNNNNNNN. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatmutu secara berkelanjutan standagnilaianpembelajaran
padasetiap berakhirga siklus standar.

0O0000000000. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

69. Ketika pelaksanaan isi stanganilaianpembelajarardalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar
tersebut ditingkatkan mutunya

70. Untuk standarpenilaianpembelajaran
PPPPPPPPPPP.  Definisi Istilah

68. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembatayampeningkatan isi
standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar d
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

69. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesgandaspek yang diatur
didalamnya

70. Pengembangan atau peningkatan standaalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

QQQQOQQQQAQQ. Prosedur Peningkatan Standar
59. Pelajari laporan hasil pengendalian stanganilaianpembelajaran.

60. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, deng:
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

61. Evaluasi isi standg@enilaianpembelajaran.

62. Lakukan revisi isi standpenilaianpembdajaransehingga menjadi standar baru.

63. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dataamualpenetapan standapenilaianpembelajaran
RRRRRRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
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KELULUSAN MAHASISWA

SSSSSSSSSE&tatan

69. Untuk melengkapi manual peningkatan standaznilaian pembelajarandibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarpenilaian pembelajaran;

70. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan sfamianpembelajaran

TTTTTTTTTTT. Referensi
103. Statuta Universitas Bosowa.
104. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2018S.

105. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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UUUUUUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

VVVVVVVVVVV.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsaandarkelulusan mahasiswa
WWWWWWWWWWW.  Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

71. Ketika standar kelulusan mahasiswa hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

72. Untuk standarkelulusan mahasiswa
XXXXXXXXXXX.  Definisi Istilah

71. Merancang standar olahilgr untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

72. Merumuskan adalah menguaikan isi standaglalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCQaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

73. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak
berlaku.

74. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

YYYYYYYYYYY. Prosedur Penetapan Standar

64. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan steidiarsan
mahasiswgpembelajarardengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa kelulusan mahasiswa

b. Kumpukan dan elajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegidaan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Cant apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgpat disinpangi;

d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis
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e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf aval standar kelulusan mahasiswdengan nenggunakan umusABCDatau IMT,

h. Lakukan ujpublik gausosiisasi daf standarkelulusarmahasiswalengan mengundangpemangku
kepertingan irternal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskankembali pernyataan stadar kelulusan mahasiswaengan memehatikan hasil dari
bagianh;

j. Lakukarpengedtan danverifikasipernyataanstandarkelulusan mahasiswantuk memastkan tidak
adakesalahan gramadikal atau keslahan perulisan;

65. Draft standakelulusan mahasiswdisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan

66. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stdmalusan mahasiswditetapkan melalui
Surat Keputusan Rektor.

67. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stakdarlusan mahasiswgang telah ditetapkan.

27277777777. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
AAAAAAAAAAAA. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokum
tertulis berupa:

71. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengfafulusan mahasiswa;
72. Ketersediaan peraturan dalam no.1;
73. Kuisioner untuk survei;
74. Formulir/Tempate standar kelulusan mahasiswa.
BBBBBBBBBBBB. Referensi

106. Statuta Universitas Bosowa.
107. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
108. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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CCCCCCCCCCcCC.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan Iimu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusic

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik misd@ri maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

DDDDDDDDDDDD. Tujuan Manual
Untuk melaksanakan standar kelulusan mahasiswa.
EEEEEEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
73. Ketikastandar kelulusan mahasiswa hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
74. Untuk standarkelulusan mahasiswa
FFFFFFFFFFFF.  Definisi Istilah

75. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjak, dipenuhi pencapaiannya.

76. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

77. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

GGGGGGGGGGGMrosedur Pelaksanaan Standar

43. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standdtelulusan mahasiswa

44. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: msedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standay)nstruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stdmlalusan mahasiswa

45. BPMI mensosialisasikan isi standalulusan mahasiswaan turunannya kepada seluruh dosen,
karyawan nordosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsiste

46. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan stan#tatulusan mahasiswamendokumentasikan standar dan
turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

47. Unit kerja terkait pelaksanaan standielulusan mahasiswanendokumentasikan semua pelaksanaan
kegidgan dalam bentuk rekaman kegiatan.

48. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan st&etldusan mahasiswsebagai
tolak ukur pencapaian.
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HHHHHHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
e Catatan

Untuk melengkapi manual pengasan standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen
tertulis berupa:

75. Prosedur kerja atau POS;
76. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi stiaglddrsan mahasiswa
JJJJIIIIIIIIReferensi

109. Statuta Universitas Bosowa.
110. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
111. PERMERISTEKDIKN® 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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KKKKKKKKKKKK. Visi dan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

A
A
A

Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
Mengembangkan IImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

LLLLLLLLLLLL. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa sehingga pelaksanaan isi sta
kelulusan mahasiswa dapat dikeaiikan.

MMM

MMMMMMMMM. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

75

76

. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi starkilulusan mahasiswdiperlukan pemantauan atau
pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah stan
kelulusan mahasiswlah dicai atau dipenuhi;

. Untuk standakelulusan mahasiswa.

NNNNNNNNNNNN.Definisi Istilah

43

44,

45,

46.

47.

. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Evaluasi standar adalah tindakan mianisi standar didasarkan, antara lain, pada:
v. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

w. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

X. Relevansinya dengan vidan misi universitas.

Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

Pemeriksaan adalah mengecakau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

Manual adalah uraian tentang urutaarigkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis,
kronologis, logis, dan koheren.



= UNIVERSITAS BOSOW e e
3 BUEVSEEI‘T'A’; b NO REVISI : 0
v MANUALPENGENDALIAN STAND NO REVIS___:
KELULUSAN MAHASISWA  Halaman . 152dari 747

48. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
00000000000 MProsedur Evaluasi Standar

43. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap pelaksanaan isi stan#atulusan mahasiswaalam semua aspek kegiatan
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

44. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
kelulusan mahasiswa.

45, Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya c
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isaskatalusan mahasiswa

46. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standakelulusan mahasiswgang telah dilaksanakan.

47. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

48. Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti
PPPPPPPPPPPP. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.

QRQRARQQQQQQQE atatan

Untuk melengkapi manual evaluasi standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen tertt
berupa

15. Prosedur kerja atau POS;

16. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegisealuassesuai isi standdeelulusan mahasiswa

RRRRRRRRRRRR.Referensi

112. Statuta Universitas Bosowa.
113. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
114. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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SSSSSSSSSSSS. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

[TTTTTTTTTTT. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan standalulusan mahasiswsehingga isi
standar dapat tercapai/terpenuhi.

UUUUUUUUUUUU.Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

77. Ketika pelaksanaan stand&elulusan mahasiswadan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar
kelulusan mahasiswamemerlukan tindakan pencafjan dan tindakan perbaikan karena
ketidaksesuaian

78. Untuk standarkelulusan mahasiswa
VVVVVVVVVVVV. Definisi Istilah

29. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

30. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan at
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistamajemen mutu

31. Tindakan pencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potpogensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

32. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
WWWWWWWWWWWW. Prosedur Pengendalian Standar

43. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi &elotleyan
mahasiswaatau bila isi standdtelulusan mahasiswa gagal dicapakukan tindakan pencegahan

44. Periksa dan pelajari alasan atau penyebaljatinya penyimpangan dari isi stand&elulusan
mahasiswaatau bilaisi standarkelulusan mahasiswgagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap
setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi stakeéarlusan mahasiswa.

45. Catat atau rekam semua tindakaneventif atau korektif yang diambil.

46. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stieeldarsan mahasiswa
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47. Buat laporan tertulis secarperiodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar
kelulusan mahasiswseperti diuraikan di atas.

48. Laporkan hasil dari pengendalian standa@lulusan mahasiswdu kepada pimpinan unit kerja dan
pimpinan universitas, disertai saran atau rekordasi

XXXXXXXXXXXX. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
YYYYYYYYYYYY. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokum
tertulis berupa:

77. Prosedur kerja atau POS;

78. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiapmmgendaliansesuai isi standakelulusan
mahasiswa.

7277777777777. Referensi

115. Statuta Universitas Bosowa.
116. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
117. PERMERISTEKDIKN®b 44 Tahun 205 Tentang Standar N#onal Pendidikan Tinggi
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AAAAAAAAAAAAA.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stamg, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

BBBBBBBBBBBBB. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningiatmutu secara berkelanjutan standeelulusan mahasiswa
padasetiap berakhirga siklus standar.

CCCCcCcCcCcccCCCQruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

79. Kdika pelaksanaan isi standkelulusan mahasiswdalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar
tersebut ditingkatkan mutunya

80. Untuk standarkelulusan mahasiswa
DDDDDDDDDDDDD. Definisi Istilah

78. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dagkagsm isi
standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar d
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

79. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengarysaspekatur
didalamnya

80. Pengembangan atau peningkatan stan@aalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

EEEEEEEEEEEEE.Prosedur Peningkatan Standar
68. Pelajari laporan hasil pengendalian stanlalulusan mahasiswa

69. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, deng:
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

70. Evaluasi isi stand&elulusan mahasiswa.

71. Lakukan revisi isi standkelulusan mahasiswaehingga menjadi standar baru.

72. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dataamualpenetapan standakelulusan mahasiswa.
FFFFFFFFFFFFF. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.
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GGGGGGGGGGGGEatatan

79. Untuk melengkapi manual peningkatan standeelulusan mahsiswa dibutuhkan ketersediaan
dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarkelulusan mahasiswa;

80. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan steidlusan mahasiswa
HHHHHHHHHHHHH. Referensi

118. Statuta Universitas Bosowa.
119. Rencana Strategis Wmirsitas Bosowa Tahun 202519.
120.

PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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e Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa

berptepreneur berbasis IT dan

A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).

A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yangrt, religius, berjiwa

entrepreneurdan berwawasan global.

JJJJJJIIIIIITujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetapkstandardosen dan tenaga

kependidikan
KKKKKKKKKKKKK. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

81. Ketika standar dosen dan tenaga kependidikan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

82. Untuk standardosen dan tenaga kependidikan
LLLLLLLLLLLLL.  Definisi Istilah

81. Merancang standar olahilgr untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutuniversitas.

82. Merumuskan adalah mengaikan isi standalalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCDOaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ifidicators, measuresjan

targets).

83. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak

berlaku.

84. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema

kronologis, logis, dan koheren.

MMMMMMMMMMMMM. Prosedur Penetapan Standar

73. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan staselardan tenaga

kependidikardengan berpedoman pada Rahl berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga

menegapkan standa dosen dan tenaga kependidikan

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan gng rekvan dengan apek

kegigan yang hendakdibuatkan sandarnya;

c. Cant apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang

undanganyang tidak dgpat disinpangi;
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d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNVOT analysis

e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/aau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskardraf awal standar kelulusan mahasiswdengan nenggunakan umusABCDatau IMT,

Lakukan ujpublik gausosialisasi diaf standardosen dantenaga kependidikadengan mengundang
pemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan stadar dosen dan tenaga kependidikdengan memehatikan hasil
daribagianh;

j- Lakukanpengedian dan verifikasi pernyataan standar dosen dan tenaga kependidkamtuk
memastkan tidakada kesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

74. Draft standadosen dan tenaga kependidikdisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan
disahkan.

75. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stalo$an dan tenaga kependidikditetapkan
melalui Surat Keputusan Rektor.

76. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stadgdaen dan tenaga kependidikgang telah ditetapkan.
NNNNNNNNNNNNN. Pemilik Proses/Penanggu ng Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
0000000000000. Catatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersedia
dokumen tertulis berupa:

81. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengasen dan tenaga kependidikan;

82. Ketersediaan peraturan dalam no.1;

83. Kuisioner untuk survei;

84. Formulir/Templatestandar dosen dan tenaga kependidikan.
PPPPPPPPPPPPP.Referensi

121. Statuta Universitas Bosowa.
122. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
123. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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QQOQOQQNQNONQNQNQAQ. Visidan Misi Universitas Bosowa

Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpnwtepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

RRRRRRRRRRRRR.ujuan Manual
Untuk melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidkan.
SSSSSSSSSSSSS.Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
83. Ketika standar dosen dan tenaga kependidikan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;

84. Untuk standardosen dartenaga kependidikan

[TTTTTTTTTTTT. Definisi Istilah

85. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyat:
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

86. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

87. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

UUUUUUUUUUUuuU. Prosedur Pelaksanaan Standar

49. Badan Pejaminan Mutu Internal BPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standatosen dan tenaga kependidikan.

50. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Standgrinstruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi staddsen dan tenaga
kependidikan

51. BPMI mensosialisasikan isi standlrsen dan tenaga kependidikatan turunannya kepada seluruh
dosen, karyawan nedosen, dan mahasiswa, secara periodik dan koersis

52. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standasen dan tenaga kependidikanendokumentasikan
standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

53. Unit kerja terkait pelaksanaan standdosen dan tenaga kependidikanendokumentasikarsemua
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.

54. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan stdodan dan tenaga kependidikan
sebagai tolak ukur pencapaian.
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VVVVVVVVVVVVV.Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
WWWWWWWWWWWWW. Catatan

Untuk melengkapi manual pengawasan standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersedic
dokumen tertulis berupa:

85. Prosedur kerja atau POS;
86. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi sidoskm dan tenaga kependidikan
XXXXXXXXXXXXX. Referensi

124. Statuta Universitas Bosowa.
125. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
126. PERMERISTEKDIKN® 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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YYYYYYYYYYYYY.Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baikrdzgari maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

7777777777777. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga pelagisanas
standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dikendalikan.

AAAAAAAAAAAAAA. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

85. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi stanidesen dan tenaga kependidikdiperlukan pemantauan
atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atawasiatecara berkelanjutan apakah standar
dosen dan tenaga kependidikéglah dicai atau dipenuhi;

86. Untuk standadosen dan tenaga kependidikan.
BBBBBBBBBBBBBB. Definisi Istilah

49. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

50. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
y. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;

z. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutupamangku kepentingan
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

aa. Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

51. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maks
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersddmrjalan sesuai dengan apa yang diharuskan
dalam isi standar.

52. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar:
pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggar
pendidilkan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.

53. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.
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54. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukanpeie@rima tugas.
CCCCCCCCcCCCCO®osedur Evaluasi Standar

49. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at
semesteran terhadap pelaksanaan isi standasen dan tenaga kependidikatalam semua aspek
kegiatan penyelenggaraan tridaenperguruan tinggi.

50. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
dosen dan tenaga kependidikan.

51. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya ¢
penyelenggaraa tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi staddaen dan tenaga
kependidikan

52. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagain
dari setiap standadosen dan tenaga kependidikgang telahdilaksanakan.

53. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

54. Sampaikartemuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti
DDDDDDDDDDDDDD.  Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
EEEEEEEEEEEEER atatan

Untuk melengkapi manual evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersedia
dokumen tertulis berupa:

17. Prosedur kerja atau POS;

18. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiataaluasisesuai isi standadosen dan tenaga
kependidikan

FFFFFFFFFFFFFF. Referensi

127. Statuta Universitas Bosowa.
128. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
129. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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GGGGGGGGGGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baikrdzgari maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

HHHHHHHHHHHHHH.  Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan standdéwsen dan tenaga kependidikan
sehingga isitandar dapat tercapai/terpenuhi.

[EEEEEEN. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

87. Ketika pelaksanaan standdosen dan tenaga kependidikatan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi
standardosen dan tenaga kependidikanemerlukan tindakan pencafjan dan tindakan perbaikan
karena ketidaksesuaian

88. Untuk standardosen dan tenaga kependidikan
JJJJIIIIIIIIMESinisi Istilah

33. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

34. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan at
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

35. Tindakan pencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potpo$ensi
ketidaksesuaian yantgrjadi tidak terjadi lagi.

36. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
KKKKKKKKKKKKKK. Prosedur Pengendalian Standar

49. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi siesefadan
tenaga kependidikgnatau bila isi standakelulusan mahasiswa gagal dicapeikukan tindakan
pencegahan

50. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi siasdardan tenaga
kependidikanatau bilasi standadosen dan tenaga kependidikgagal dicapai. Ambil tindakan korektif
terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dasitéidar dosen dan tenaga kependidikan.

51. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.
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52. Pantau terus menerus efefari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi statdsen dan tenaga
kependidikan

53. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengenstaliaardosen
dan tenaga kependidikaseperti diuraikan di atas.

54. Laporkan hasil dari pengendalian standasen dan tenaga kependidikdn kepada pimpinan unit kerja
dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

LLLLLLLLLLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaminan Mutu Internal.
MMMMMMMMMMMMMM. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standar dosen dan tenaga kependidika dibutuhkan ketersedia
dokumen tertulis berupa:

87. Prosedur kerja atau POS;

88. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegig@mgendaliarsesuai isstandar dosen dan tenaga
kependidikan.

NNNNNNNNNNNNNN. Referensi

130. Statuta Universitas Bosowa.
131. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
132. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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O0000000000000. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan limu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

PPPPPPPPPPPPPHM.ujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatmutu secara berkelanjutan standdobsen dan tenaga
kependidikarpadasetiap berakhirga siklus standar.

QQQQRQQAQQRQQQQQ. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

89. Ketika pelaksanaan isfandardosen dan tenaga kependidikdalam satu siklus berakhir, dan kemudian
standar tersebut ditingkatkan mutunya

90. Untuk standardosen dan tenaga kependidikan
RRRRRRRRRRRRRR. Definisi Istilah

88. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan damgkpéaninisi
standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar d.
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

89. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengaryaaspekatur
didalamnya

90. Pengembangan atau peningkatan stan@aalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

SSSSSSSSSSSSSProsedur Peningkatan Standar
77. Pelajari laporan hasil pengendalian standasen dan tenaga kependidikan

78. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, deng:
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

79. Evaluasi isi standaosen dan tenaga kependidikan.
80. Lakukan revisi isi standdosen dan tenaga kependidikaehingga menjadi standar baru.

81. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalmanual penetapan standadosen dan tenaga
kependidikan.
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[TTTTTTTTTTTTT. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutu Internal.

UUUUUUUUUUUUUU.  Catatan

89. Untuk melengkapi manual peningkatan standdosen dan tenaga kependidikadibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandardosen dan tenaga kependidikan;

90. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan stalodan dan tenaga
kependidikan

VVVVVVVVVVVVVV. Referensi

133. Statuta Universitas Bosowa.
134. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.
135. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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WWWWWWWWWWWWWW.  Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

XXXXXXXXXXXX XX ujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamerancang, merumuskan, dan menetaplsdandarsarana dan prasarana
pembelajaran

YYYYYYYYYYYYYYRuang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
91. Ketika standar sarana dan prasarana pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
92. Untuk standarsarana dan prasarana pembelajaran

2777777777777 7. Definisi Istilah

91. Merancang standar olahikir untuk menghasilkan standantuk mengembangkan mutu Universitas.

92. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan
rumus ABCD(audience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ihdicators, measuresjan
targets).

93. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatak
berlaku.

94. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logis, dan koheren.

AAAAAAAAAAAAAAA. Prosedur Penetapan Standar

82. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan ssamdaa dan
prasarangpembelajarardengan berpedoman pada hial berikut:

a. Jadikarvisidanmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tguan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa sarana dan prasarana pembelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan wng rekvan dengan apek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;
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c. Catt apayang menjadi norma hukumatau syaratyangtercantum dalam peraturan perundang
undanganyang tidak dgat disinpangi;

d. Lakukarevaluasidiri dengan menerapkanSNOTanalysis

e. Lalsand&an studi pelacakan atausurvei tentang aspekyang hendakdibuakan standarnya tu,
terhadap pemangkukepertingan irternal dan/atau eksernal;

f. Lakukan malisis hasil dari langkah bagian bhingga d dengan nengujinya terhadap visi dan misi
universtas;

g. Rumuskandraf awal standar sarana dan prasarana pembelajardangan nenggunakan umus
ABCDatau IMT,

h. Lakukan ujipublik gau sosidlisasi daf standar sarana dan prasarana pembelajaraengan
mengundangpemangkukepertingan inernal dan/ataueksternal untuk mendapatkan saran;

i. Rumuskarkembali pernyataan staadar sarana dan prasarana pembelajad@ngan memehatikan
hasi daribagianh;

j- Lakukanpengedian danverifikasipernyataanstandarsarana dan prasarana pembelajanamtuk
memastkan tidakada kesalahan gramaikal atau keslahan perulisan;

83. Draft standarsarana dan prasarana pembelajadisampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas
dan disahkan.

84. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya stasal@na dan prasaranpembelajaran
ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor.

85. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang stansiana dan prasarana pembelajargang telah
ditetapkan.

BBBBBBBBBBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.
CCCCCCCCCCCCaatatan

Untuk melengkapi manual penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan ketersedie
dokumen tertulis berupa:

91. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengamana dan prasarana pembelajaran;

92. Ketersediaan peraturan dalam no.1;

93. Kuisionemuntuk survei;

94. Formulir/Templatestandar sarana dan prasarana pembelajaran.
DDDDDDDDDDDDDDD. Referensi

136. Statuta Universitas Bosowa.
137. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
138. PERMERISTEKDIKNb44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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EEEEEEEEEEEEEBAHAsi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berpwtaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusie

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun |
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) saragt religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

FFFFFFFFFFFFFFFTujuan Manual
Untuk melaksanakastandar sarana dan prasarana pembelajaran.
GGGGGGGGGGGGGGG.Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
93. Ketika standar sarana dan prasarana pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
94. Untuk standarsarana dan prasarana pembelajaran
HHHHHHHHHHHHHHH. Definisi Istilah

95. Melaksanakn standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyata
standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.

96. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistemat
kronologis, logis, dan koheren.

97. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

e Prosedur Pelaksanaan Standar

55. Badan Perjaminan Mutu Internal BPM) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai
dengan isi standasarana dan prasarana pembelajaran.

56. BPMImengontrol persiapan dan penulisdokumen tertulis berupa: sedur kerja atau PQ8rosedur
Operasional Stadar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi stesaltana dan prasarana
pembelajaran

57. BPMI mensosialisasikan isi standarana dan prasarana pembelajamamn turunannya kepada seluruh
dosen, karyawan nedosen, dan mahasiswa, secara periodan konsisten.

58. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan stangdarana dan prasarana pembelajaraendokumentasikan
standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan.

59. Unit kerja terkait pelaksanaan standsarana dan prasarana pembelajaraendokumentasikan semua
pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan.
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60. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan stagal@na dan prasarana
pembalajararsebagai tolak ukur pencapaian.

JJJJJJIIIIIIREMIlik Proses/Penanggung Jawab
Badan Penjaman Mutu Internal.
KKKKKKKKKKKKKKK.  Catatan

Untuk melengkapi manual pengawasan standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhk
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

95. Prosedur kerja atau POS;

96. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi steadlana dan prasarana
pembelajaran.

LLLLLLLLLLLLLLL. Referensi

139. Statuta Universitas Bosowa.
140. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
141. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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MMMMMMMMMMMMMMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan llmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiz

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lus
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

NNNNNNNNNNNNNNN. Tujuan Manual

Untuk melakukan evaluapelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran sehingga pelaksana
isi standar sarana dan prasarana pembelajaran dapat dikendalikan.

0O00000000000000.Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

95. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standarana dan prasarana pemhbgran diperlukan
pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanju
apakah standasarana dan prasarana pembelajaratah dicaji atau dipenuhi;

96. Untuk standasarana dan prasarana pembelajaran.
PPPPPPPPPPPPPPP. Definisi Istilah

55. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidik
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

56. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada:
bb. Hasil pelaksanaan isi standsda waktu sebelumnya,;

cc. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentinga
universitas dan masyarakat pada umumnya, dan

dd. Relevansinya dengan visi dan misi universitas.

57. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu psostu suatu kegiatan dengan maksud
untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharusil
dalam isi standar.

58. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggar:
pendidikan yanglilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggara
pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar.
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59. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistema
kronologis, logs, dan koheren.

60. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.

QQ0QOQONQNQNQNQAQNQNQ.Prosedur Evaluasi Standar

55. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, at:
semesteran terhadap pelaksanaandtndarsarana dan prasarana pembelaja@@am semua aspek
kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi.

56. Badan Penjaminan Mutu InternaBPM) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar
sarana dan prasarana pembelajaran.

57. Catat atau ekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya d:
penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi stardaga dan prasarana
pembelajaran

58. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen sepeosgdur kerja, formulir, dan sebagainya
dari setiap standasarana dan prasarana pembelajargang telah dilaksanakan.

59. Buat laporan terhadap semua temuaang didapati

60. Sampaikaremuankepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaidtan]
RRRRRRRRRRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawab

Badan Penjaminan Mutu Internal.
SSSSSSSSSSSSSSatatan

Untuk melengkapi manual evaluasi standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan ketersedic
dokumen tertulis berupa:

19. Prosedur kerja atau POS;

20. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigealuasisesuai isi standasarana dan prasarana
pembelajaran

[TTTTTTTTTTTTTT. Referensi
142. Statuta Universitas Bosowa.
143. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-20185.

144, PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 TentangStandar Nasional Pendidikan Tinggi



NO DOKUMEN . MAN-1-6-01-04

UNIVERSITAS BOSOW

KODE EDISI A
MANUALPENGENDALIAN STAND| NO REVISI 0
SARANA DAN PRASARANA [ANCCGAL EFEKT :
PEMBELAJARAN HALAMAN : 193dari 747

MANUAL PENGENDALIAN
STANDARSARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

PENANGGUNG JAWAB

PROSES TANDA TANGGAL
NAMA JABATAN TANGAN




UNIVERSITAS BOSOW

NO DOKUMEN - MAN-1-6-01-04

KODE EDISI A
MANUALPENGENDALIAN STAND| NO REVISI 0
SARANA DAN PRASARANA [ANCCGAL EFEKT :
HALAMAN : 194dari 747

PEMBELAJARAN

SEJARAH PERUBAHAN DOKUMEN

TANGGAL

CATATAN PERUBAHAN

ALASAN PERUBAHAN




NO DOKUMEN . MAN-1-6-01-05

UNIVERSITAS BOSOW ook N
e MANUALPENINGKATAN STANDA NO REVISI 0
SARANA DAN PRASARANA [ANCCGAL EFEKT :
PEMBELAJARAN HALAMAN : 195dari 747

UUUUUUUUUUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergntiepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan limu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) stawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

VVVVVVVVVVVVVVV. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalamengendalikan pelaksanaan standarana dan prasarana pembelajaran
sehingga isitandar dapat tercapai/terpenuhi.

WWWWWWWWWWWWWWW. Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:

97. Ketika pelaksanaan staadsarana dan prasarana pembelajam@an hasil evaluasi dari pelaksanaan isi
standarsarana dan prasarana pembelajarmemerlukan tindakan pencegjan dan tindakan perbaikan
karena ketidaksesuaian

98. Untuk standarsarana dan prasarana pembelajaran
XXXXXXXXXXXXKXXX. Definisi Istilah

37. Pengendalian adalamelakukan tindakarkoreksi atas pelaksanaan standaghingga penyimpangan/
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

38. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan at
situasi yangitlak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu

39. Tindakan pencegaharpreventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potpogensi
ketidaksesuaian yangrjadi tidak terjadi lagi.

40. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harwkdkan oleh penerima tugas.
YYYYYYYYYYYYYYY. Prosedur Pengendalian Standar

55. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi seadardan
prasarana pembelajaramtau bila isi standagarana dan prasarana pembelajaran gagal dicapkilkan
tindakan pencegahan

56. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi stardaa dan
prasarana pembelajararatau bilaisi standarsarana dan prasarana pembelajargagal dicapai. Ambil
tindakan korektif terhadap setigpelanggaran atau penyimpangan darsigindar sarana dan prasarana
pembelajaran.

57. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil.
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58. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudia
penyeknggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi stasdi@na dan prasarana
pembelajaran

59. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian stziagar
dan prasarana pembelajaragperti diuraikan di atas.

60. Laprkan hasil dari pengendaliamtandar sarana dan prasarana pembelajatarkepada pimpinan unit
kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi

277777777777777ZPemilik Proses/Penanggung Jawa b
Badan Penjaminan Mutu Internal.

AAAAAAAAAAAAAAAA. Catatan

Untuk melengkapi manual pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhk
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

97. Prosedur kerja atau POS;

98. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegigt@mgendaliansesuai isistandar sarana dan
prasarana pembelajaran.

BBBBBBBBBBBBBBBB. Referensi

145. Statuta Universitas Bosowa.
146. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
147. PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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CCCCCcCccccecececececccee. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berfmwaepreneur berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahudreknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

A Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun lu
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

DDDDDDDDDDDDDDDD. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatmutu secara berkelanjutan standsarana dan prasarana
pembelajararpadasetiap berakhirga siklus standar.

EEEEEEEEEEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual

Manual ini berlaku:

99. Ketika pelaksanaan isi standsarana dan prasarana pembelajardalam satu siklus berakhir, dan
kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya

100. Untuk standarsarana dan prasarana pembelajaran

FFFFFFFFFFFFFFFF. Definisi Istilah

98. Pengembangan atau peningkatan standar mergmalupaya pengembangan dan peningkatan isi
standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar d
memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.

99. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakuny&usstandar sesuai dengan aspek yang diatur
didalamnya

100. Pengembangan atau peningkatan standdalahupaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki
mutu dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan.

GGGGGGGGGGGGGGG®rosedur Peningkatan Standar
86. Pelajari laporan hagilengendalian standasarana dan prasarana pembelajaran

87. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, deng:
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

88. Evaluasi isi standaarana dan prasarana pembelajaran.
89. Lakukan revisi isi standaarana dan prasarana pembelajasehingga menjadi standar baru.

90. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dataamualpenetapan standasarana dan prasarana
pembelajaran.
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HHHHHHHHHHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b

Badan Penjaminan Mutunternal.

[, Catatan

99. Untuk melengkapi manual peningkatan standsarana dan prasarana pembelajaraibutuhkan
ketersediaan dokumen tertulis berupa:

a. Formulir/Templatestandarsarana dan prasarana pembelajaran;

100. Manual ini digunakan secara bersamaan dengaanual penetapan standasarana dan
prasarana pembelajaran

JJJJIIIIIIIIRER@rensi

148. Statuta Universitas Bosowa.
149.

Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun-2015.
150.

PERMERISTEKDIKNb 44 Tahun 205 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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KKKKKKKKKKKKKKKK. Visi dan Misi Universitas Bosowa
Visi Universitas Bosowa

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional bergnaepreneuy berbasis IT dan
berwawasan global.

Misi Universitas Bosowa
A Menyelenggarakan prograifridarmaPerguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT).
A Mengembangkan lImu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusia

A Melaksanakan k¢asama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar
negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) siawagt, religius, berjiwa
entrepreneurdan berwawasan global.

LLLLLLLLLLLLLLLL. Tujuan Manual

Sebagai petunjuk/tata cara dalammerancang, merumuskan, dan menetapkatandar pengelolaan
pembelajaran

MMMMMMMMMMMMMMMM.  Ruang Lingkup Manual
Manual ini berlaku:
101. Ketika standar pengelolaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan;
102. Untuk standampengelolaan pembelajaran

NNNNNNNNNNNNNNNN. Definisi Istilah

101. Merancang standar olah ikir untuk menghasilkan standamntuk mengembangkan mutu
Universitas.

102. Merumuskan adalah mengaikan isi standadalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh
menggunakan rumus ABCfaudience, behaviour, competencgan degreg atau IMT ifdicators,
measuresgantargets).

103. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bi:
dinyatakan berlaku.

104. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis seca
sistematis, kronologis, logis, dan koheren.

0000000000000 O0OWrosedur Penetapan Standar

91. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan speemgpaiolaan
pembelajara dengan berpedoman pada hhhl berikut:

a. Jadikarvisi danmisi Lhiversitas sdvagaititik tolak dan tjuan akhir, mubi dari memncang hingga
menetagkan standa pengelolaan pembelajaran

b. Kumpukan dan pelajari isi semuaperaturan perundang-undangan gng relevan dengan apek
kegiaan yang hendakdibuatkan sandarnya;






