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A. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 
berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

B. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar kompetensi lulusan. 

C. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

1. Ketika standar kompetensi lulusan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

2. Untuk standar kompetensi lulusan. 

D. Definisi Istilah  

1. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

2. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

3. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

4. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

E. Prosedur Penetapan Standar  

1. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar kompetensi lulusan 

dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar kompetensi lulusan; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 

d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 
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e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar kompetensi lulusan dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar kompetensi lulusan dengan mengundang pemangku 

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar kompetensi lulusan dengan memerhatikan hasil dari bagian 

h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar kompetensi lulusan untuk memastikan tidak 

ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

2. Draft Standar Kompetensi Lulusan disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan. 

3. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya Standar Kompetensi Lulusan ditetapkan melalui 

Surat Keputusan Rektor. 

4. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar Kompetensi Lulusan yang telah ditetapkan. 

F. Pemilik  Proses/Penanggung Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

G. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

1. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan kompetensi lulusan; 

2. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

3. Kuisioner untuk survei; 

4. Formulir/Template standar kompetensi lulusan.  

H. Referensi  

1. Statuta Universitas Bosowa.  

2. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

3. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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I. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

J. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar kompetensi lulusan. 

K. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

3. Ketika standar kompetensi lulusan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

4. Untuk standar kompetensi lulusan. 

L. Definisi Istilah  

5. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

6. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

7. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

M. Prosedur Pelaksanaan Standar  

1. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar kompetensi lulusan . 

2. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar kompetensi lulusan. 

3. BPMI mensosialisasikan isi standar kompetensi lulusan dan turunannya kepada seluruh dosen, karyawan 

non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

4. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar kompetensi lulusan mendokumentasikan standar dan 

turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

5. Unit kerja terkait pelaksanaan standar kompetensi lulusan mendokumentasikan semua pelaksanaan 

kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

6. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar kompetensi lulusan sebagai 

tolak ukur pencapaian. 
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N. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

O. Catatan 

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

5. Prosedur kerja atau POS;  

6. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar kompetensi lulusan.  

P. Referensi  

4. Statuta Universitas Bosowa.  

5. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

6. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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Q. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

R. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar kompetensi lulusan sehingga pelaksanaan isi standar 

kompetensi lulusan dapat dikendalikan. 

S. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

5. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar kompetensi lulusan diperlukan pemantauan atau 

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar 

kompetensi lulusan telah dicapai atau dipenuhi; 

6. Untuk standar kompetensi lulusan. 

T. Definisi Istilah  

1. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

2. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

a. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

b. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

c. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

3. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

4. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

5. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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6. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

U. Prosedur Evaluasi Standar  

1. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar kompetensi lulusan dalam semua aspek kegiatan 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

2. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

kompetensi lulusan.  

3. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar kompetensi lulusan. 

4. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar kompetensi lulusan yang telah dilaksanakan. 

5. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

6. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

V. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

W. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

1. Prosedur kerja atau POS;  

2. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar kompetensi lulusan.  

X. Referensi  

7. Statuta Universitas Bosowa.  

8. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

9. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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Y. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

Z. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar kompetensi lulusan sehingga isi 
standar dapat tercapai/terpenuhi. 

AA. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

7. Ketika pelaksanaan standar kompetensi lulusan dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar 
kompetensi lulusan memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian; 

8. Untuk standar kompetensi lulusan. 

BB. Definisi Istilah  

1. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

2. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

3. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

4. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

CC. Prosedur Pengendalian Standar  

1. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar kompetensi 
lulusan, atau bila isi standar kompetensi lulusan gagal dicapai. Lakukan tindakan pencegahan. 

2. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar kompetensi lulusan, 
atau bila isi standar kompetensi lulusan gagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap setiap 
pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar kompetensi lulusan.  

3. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 

4. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar kompetensi lulusan. 
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5. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 

kompetensi lulusan seperti diuraikan di atas. 

6. Laporkan hasil dari pengendalian standar kompetensi lulusan itu kepada pimpinan unit kerja dan 

pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

DD. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

EE. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

7. Prosedur kerja atau POS;  

8. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar kompetensi 

lulusan.  

FF. Referensi  

10. Statuta Universitas Bosowa.  

11. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

12. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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GG. Visi dan Misi Universitas Bosowa 

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

HH. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar kompetensi lulusan pada 
setiap berakhirnya siklus standar. 

II.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

9. Ketika pelaksanaan isi standar kompetensi lulusan dalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar 

tersebut ditingkatkan mutunya; 

10. Untuk standar kompetensi lulusan. 

JJ. Definisi Istilah  

8. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

9. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

10. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

KK. Prosedur Peningkatan Standar  

5. Pelajari laporan hasil pengendalian standar kompetensi lulusan. 

6. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

7. Evaluasi isi standar kompetensi lulusan. 

8. Lakukan revisi isi standar kompetensi lulusan sehingga menjadi standar baru. 

9. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar kompetensi lulusan. 

LL. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  
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MM. Catatan 

9. Untuk melengkapi manual peningkatan standar kompetensi lulusan dibutuhkan ketersediaan dokumen 
tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar kompetensi lulusan;  

10. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar kompetensi lulusan.  

NN. Referensi 

13. Statuta Universitas Bosowa.  

14. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

15. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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OO. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

PP. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar isi pembelajaran. 

QQ. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

11. Ketika standar isi pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

12. Untuk standar isi pembelajaran. 

RR. Definisi Istilah  

11. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

12. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

13. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

14. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

SS. Prosedur Penetapan Standar 

10. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar isi pembelajaran 

dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar isi pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 

d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 
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e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar isi pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar isi pembelajaran dengan mengundang pemangku 

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar isi pembelajaran dengan memerhatikan hasil dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar isi pembelajaran untuk memastikan tidak ada 

kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

11. Draft Standar Isi Pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan. 

12. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar isi pembelajaran ditetapkan melalui Surat 

Keputusan Rektor. 

13. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar isi pembelajaran yang telah ditetapkan. 

TT. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

UU. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar isi pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

11. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan isi pembelajaran; 

12. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

13. Kuisioner untuk survei; 

14. Formulir/Template standar isi pembelajaran.  

VV. Referensi  

16. Statuta Universitas Bosowa.  

17. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

18. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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WW. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

XX. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar isi pembelajaran. 

YY. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

13. Ketika standar isi pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

14. Untuk standar isi pembelajaran. 

ZZ. Definisi Istilah  

15. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

16. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

17. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

AAA. Prosedur Pelaksanaan Standar  

7. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar isi pembelajaran. 

8. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar isi pembelajaran. 

9. BPMI mensosialisasikan isi standar isi pembelajaran dan turunannya kepada seluruh dosen, karyawan 

non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

10. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar isi pembelajaran mendokumentasikan standar dan 

turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

11. Unit kerja terkait pelaksanaan standar isi pembelajaran mendokumentasikan semua pelaksanaan 

kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

12. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar isi pembelajaran sebagai tolak 

ukur pencapaian. 
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BBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

CCC. Catatan 

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar isi pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

15. Prosedur kerja atau POS;  

16. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar isi pembelajaran.  

DDD. Referensi  

19. Statuta Universitas Bosowa.  

20. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

21. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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EEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

FFF. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar isi pembelajaran sehingga pelaksanaan isi standar isi 

pembelajaran dapat dikendalikan. 

GGG. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

15. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar isi pembelajaran diperlukan pemantauan atau 

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar isi 

pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

16. Untuk standar isi pembelajaran. 

HHH. Definisi Istilah  

7. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

8. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

d. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

e. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

f. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

9. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

10. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

11. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :  MAN-1-2-01-04 

KODE  EDISI :  A 

MANUAL PENGENDALIAN STANDAR 
ISI PEMBELAJARAN 

NO  REVISI :  0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   32 dari 747   

 
12. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

III.  Prosedur Evaluasi Standar  

7. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar isi pembelajaran dalam semua aspek kegiatan 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

8. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar isi 

pembelajaran.  

9. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar isi pembelajaran. 

10. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar isi pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

11. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

12. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

JJJ. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

KKK. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar isi pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

3. Prosedur kerja atau POS;  

4. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar isi pembelajaran.  

LLL. Referensi  

22. Statuta Universitas Bosowa.  

23. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

24. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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MMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

NNN. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar isi pembelajaran sehingga isi standar 
dapat tercapai/terpenuhi. 

OOO. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

17. Ketika pelaksanaan standar isi pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar isi 
pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian; 

18. Untuk standar isi pembelajaran. 

PPP. Definisi Istilah  

5. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

6. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

7. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

8. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

QQQ. Prosedur Pengendalian Standar  

7. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar isi 
pembelajaran, atau bila isi standar isi pembelajaran gagal dicapai. Lakukan tindakan pencegahan. 

8. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar isi pembelajaran, 
atau bila isi standar isi pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran 
atau penyimpangan dari isi standar isi pembelajaran. 

9. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 

10. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar isi pembelajaran. 
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11. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar isi 

pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

12. Laporkan hasil dari pengendalian standar isi pembelajaran itu kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan 

universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

RRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

SSS. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar isi pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

17. Prosedur kerja atau POS;  

18. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar isi pembelajaran.  

TTT. Referensi  

25. Statuta Universitas Bosowa.  

26. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

27. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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UUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

VVV. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar isi pembelajaran pada 

setiap berakhirnya siklus standar. 

WWW. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

19. Ketika pelaksanaan isi standar isi pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar 

tersebut ditingkatkan mutunya; 

20. Untuk standar isi pembelajaran. 

XXX. Definisi Istilah  

18. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

19. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

20. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 

dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

YYY. Prosedur Peningkatan Standar  

14. Pelajari laporan hasil pengendalian standar isi pembelajaran. 

15. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 

mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

16. Evaluasi isi standar isi pembelajaran. 

17. Lakukan revisi isi standar isi pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

18. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar isi pembelajaran. 
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ZZZ. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

AAAA. Catatan 

19. Untuk melengkapi manual peningkatan standar isi pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar isi pembelajaran;  

20. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar isi pembelajaran.  

BBBB. Referensi  

28. Statuta Universitas Bosowa.  

29. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

30. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-3-01-01 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL PENETAPAN STANDAR 
BEBAN PEMBELAJARAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   41 dari 747   

 

  

 

 

 

 

MANUAL PENETAPAN  

STANDAR BEBAN PEMBELAJARAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

PROSES 

PENANGGUNG JAWAB 

TANGGAL 
NAMA JABATAN 

TANDA 
TANGAN 

51.      

52.      

53.      

54.      

55.      



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-3-01-01 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL PENETAPAN STANDAR 
BEBAN PEMBELAJARAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   42 dari 747   

 

SEJARAH PERUBAHAN DOKUMEN 

TANGGAL CATATAN PERUBAHAN ALASAN PERUBAHAN 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-3-01-02 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL PELAKSANAAN STANDAR 
BEBAN PEMBELAJARAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   43 dari 747   

 

CCCC. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

DDDD. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar beban pembelajaran. 

EEEE. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

21. Ketika standar beban pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

22. Untuk standar beban pembelajaran. 

FFFF. Definisi Istilah  

21. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

22. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

23. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

24. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

GGGG. Prosedur Penetapan Standar  

19. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar beban 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar beban pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 

d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 
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e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar beban pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar beban pembelajaran dengan mengundang pemangku 

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar beban pembelajaran dengan memerhatikan hasil dari bagian 

h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar beban pembelajaran untuk memastikan tidak 

ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

20. Draft Standar beban pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan. 

21. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar beban pembelajaran ditetapkan melalui 

Surat Keputusan Rektor. 

22. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar beban pembelajaran yang telah ditetapkan. 

HHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

IIII.  Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar beban pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

21. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan beban pembelajaran; 

22. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

23. Kuisioner untuk survei; 

24. Formulir/Template standar beban pembelajaran.  

JJJJ. Referensi  

31. Statuta Universitas Bosowa.  

32. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

33. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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KKKK. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

LLLL. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar beban pembelajaran. 

MMMM. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

23. Ketika standar beban pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

24. Untuk standar beban pembelajaran. 

NNNN. Definisi Is tilah  

25. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

26. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

27. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

OOOO. Prosedur Pelaksanaan Standar  

13. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar beban pembelajaran. 

14. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar beban pembelajaran. 

15. BPMI mensosialisasikan isi standar beban pembelajaran dan turunannya kepada seluruh dosen, 

karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

16. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar beban pembelajaran mendokumentasikan standar dan 

turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

17. Unit kerja terkait pelaksanaan standar beban pembelajaran mendokumentasikan semua pelaksanaan 

kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

18. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar beban pembelajaran sebagai 

tolak ukur pencapaian. 



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-3-01-03 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL EVALUASI STANDAR 
BEBAN PEMBELAJARAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   48 dari 747   

 

PPPP. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

QQQQ. Catatan 

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar beban pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

25. Prosedur kerja atau POS;  

26. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar beban pembelajaran.  

RRRR. Referensi  

34. Statuta Universitas Bosowa.  

35. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

36. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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SSSS. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

TTTT.  Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar beban pembelajaran sehingga pelaksanaan isi standar 

beban pembelajaran dapat dikendalikan. 

UUUU. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

25. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar beban pembelajaran diperlukan pemantauan atau 

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar beban 

pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

26. Untuk standar beban pembelajaran. 

VVVV. Definisi Istilah  

13. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

14. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

g. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

h. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

i. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

15. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

16. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

17. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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18. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

WWWW. Prosedur Evaluasi Standar  

13. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar beban pembelajaran dalam semua aspek kegiatan 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

14. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

beban pembelajaran.  

15. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar beban pembelajaran. 

16. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar beban pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

17. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

18. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

XXXX. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

YYYY. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar beban pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

5. Prosedur kerja atau POS;  

6. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar beban pembelajaran.  

ZZZZ. Referensi  

37. Statuta Universitas Bosowa.  

38. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

39. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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AAAAA. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

BBBBB. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar beban pembelajaran sehingga isi 
standar dapat tercapai/terpenuhi. 

CCCCC. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

27. Ketika pelaksanaan standar beban pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar beban 
pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan karena ketidaksesuaian; 

28. Untuk standar beban pembelajaran. 

DDDDD. Definisi Istilah  

9. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

10. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

11. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

12. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

EEEEE. Prosedur Pengendalian Standar  

13. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar beban 
pembelajaran, atau bila isi standar beban pembelajaran gagal dicapai. Lakukan tindakan pencegahan. 

14. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar beban 
pembelajaran, atau bila isi standar beban pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap 
setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar beban pembelajaran. 

15. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 

16. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar beban pembelajaran. 
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17. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar beban 

pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

18. Laporkan hasil dari pengendalian standar beban pembelajaran itu kepada pimpinan unit kerja dan 

pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

FFFFF. Pemilik Proses/Pen anggung Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

GGGGG. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar beban pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

27. Prosedur kerja atau POS;  

28. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar beban 

pembelajaran.  

HHHHH. Referensi  

40. Statuta Universitas Bosowa.  

41. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

42. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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IIIII.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

JJJJJ. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar beban pembelajaran 
pada setiap berakhirnya siklus standar. 

KKKKK. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

29. Ketika pelaksanaan isi standar beban pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar 

tersebut ditingkatkan mutunya; 

30. Untuk standar beban pembelajaran. 

LLLLL. Definisi Istilah  

28. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

29. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

30. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

MMMMM. Prosedur Peningkatan Standar  

23. Pelajari laporan hasil pengendalian standar beban pembelajaran. 

24. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

25. Evaluasi isi standar beban pembelajaran. 

26. Lakukan revisi isi standar beban pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

27. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar beban pembelajaran. 
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NNNNN. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

OOOOO. Catatan 

29. Untuk melengkapi manual peningkatan standar beban pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 
tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar beban pembelajaran;  

30. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar beban pembelajaran.  

PPPPP. Referensi  

43. Statuta Universitas Bosowa.  

44. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

45. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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QQQQQ. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

RRRRR. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar perencanaan proses 

pembelajaran. 

SSSSS. Ruang Lingkup Manu al 

Manual ini berlaku:  

31. Ketika standar perencanaan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

32. Untuk standar perencanaan proses pembelajaran. 

TTTTT.  Definisi Istilah  

31. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

32. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

33. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

34. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

UUUUU. Prosedur Penetapan Standar 

28. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar perencanaan proses 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar perencanaan proses pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 
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d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar perencanaan proses pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD 

atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar perencanaan proses pembelajaran dengan 

mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar perencanaan proses pembelajaran dengan memerhatikan 

hasil dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar perencanaan proses pembelajaran untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

29. Draft Standar Perencanaan Proses Pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas 

dan disahkan. 

30. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya Standar Perencanaan Proses Pembelajaran 

ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor. 

31. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang Standar Perencanaan Proses Pembelajaran yang telah 

ditetapkan. 

VVVVV. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

WWWWW. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

31. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan perencanaan proses pembelajaran; 

32. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

33. Kuisioner untuk survei; 

34. Formulir/Template standar perencanaan proses pembelajaran.  

XXXXX. Referensi  

46. Statuta Universitas Bosowa.  

47. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

48. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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YYYYY. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

ZZZZZ. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar perencanaan proses pembelajaran. 

AAAAAA. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

33. Ketika standar perencanaan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

34. Untuk standar perencanaan proses pembelajaran. 

BBBBBB. Definisi Istilah  

35. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

36. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

37. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

CCCCCC. Prosedur Pelaksanaan Standar  

19. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar perencanaan proses pembelajaran. 

20. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar perencanaan proses 

pembelajaran. 

21. BPMI mensosialisasikan isi standar perencanaan proses pembelajaran dan turunannya kepada seluruh 

dosen, karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

22. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran mendokumentasikan 

standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

23. Unit kerja terkait pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran mendokumentasikan semua 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 
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24. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar perencanaan proses 

pembelajaran sebagai tolak ukur pencapaian. 

DDDDDD. Pemilik P roses/Penanggung Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

EEEEEE. Catatan 

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

35. Prosedur kerja atau POS;  

36. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar perencanaan proses 

pembelajaran.  

FFFFFF. Referensi  

49. Statuta Universitas Bosowa.  

50. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

51. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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GGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

HHHHHH. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran sehingga pelaksanaan isi 

standar perencanaan proses pembelajaran dapat dikendalikan. 

IIIIII.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

35. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar perencanaan proses pembelajaran diperlukan 

pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan 

apakah standar perencanaan proses pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

36. Untuk standar perencanaan proses pembelajaran. 

JJJJJJ. Defin isi Istilah  

19. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

20. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

j. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

k. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

l. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

21. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

22. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

23. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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24. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

KKKKKK. Prosedur Evaluasi Standar  

19. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar perencanaan proses pembelajaran dalam semua aspek 

kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

20. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

perencanaan proses pembelajaran.  

21. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar perencanaan proses 

pembelajaran. 

22. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar perencanaan proses pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

23. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

24. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

LLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

MMMMMM. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

7. Prosedur kerja atau POS;  

8. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar perencanaan proses 

pembelajaran.  

NNNNNN. Referensi  

52. Statuta Universitas Bosowa.  

53. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

54. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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OOOOOO. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

PPPPPP. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran 
sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi. 

QQQQQQ. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

37. Ketika pelaksanaan standar perencanaan proses pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi 
standar perencanaan proses pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan 
karena ketidaksesuaian; 

38. Untuk standar perencanaan proses pembelajaran. 

RRRRRR. Definisi Istilah  

13. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

14. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

15. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

16. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

SSSSSS. Prosedur Pengendalian Standar  

19. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar 
perencanaan proses pembelajaran, atau bila isi standar perencanaan proses pembelajaran gagal dicapai. 
Lakukan tindakan pencegahan. 

20. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar perencanaan proses 
pembelajaran, atau bila isi standar perencanaan proses pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan 
korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar perencanaan proses 
pembelajaran. 

21. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 
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22. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 

penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar perencanaan proses 
pembelajaran. 

23. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 
perencanaan proses pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

24. Laporkan hasil dari pengendalian standar perencanaan proses pembelajaran itu kepada pimpinan unit 

kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

TTTTTT.  Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

UUUUUU. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan 

ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

37. Prosedur kerja atau POS;  

38. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar perencanaan 

proses pembelajaran.  

VVVVVV. Referensi  

55. Statuta Universitas Bosowa.  

56. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

57. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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WWWWWW. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

XXXXXX. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar perencanaan proses 
pembelajaran pada setiap berakhirnya siklus standar. 

YYYYYY. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

39. Ketika pelaksanaan isi standar perencanaan proses pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan 

kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya; 

40. Untuk standar perencanaan proses pembelajaran. 

ZZZZZZ. Definisi Istilah  

38. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

39. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

40. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

AAAAAAA. Prosedur Peningkatan Standar  

32. Pelajari laporan hasil pengendalian standar perencanaan proses pembelajaran. 

33. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

34. Evaluasi isi standar perencanaan proses pembelajaran. 

35. Lakukan revisi isi standar perencanaan proses pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

36. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar perencanaan proses 

pembelajaran. 
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BBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

CCCCCCC. Catatan 

39. Untuk melengkapi manual peningkatan standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan 
ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar perencanaan proses pembelajaran;  

40. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar perencanaan proses 

pembelajaran.  

DDDDDDD. Referensi  

58. Statuta Universitas Bosowa.  

59. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

60. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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EEEEEEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

FFFFFFF. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar pelaksanaan proses 

pembelajaran. 

GGGGGGG. Ruang Lingkup Manu al 

Manual ini berlaku:  

41. Ketika standar pelaksanaan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

42. Untuk standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

HHHHHHH. Definisi Istilah  

41. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

42. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

43. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

44. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

IIIIIII.  Prosedur Penetapan Standar 

37. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar pelaksanaan proses 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar pelaksanaan proses pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 
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d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar pelaksanaan proses pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD 

atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar pelaksanaan proses pembelajaran dengan 

mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar pelaksanaan proses pembelajaran dengan memerhatikan 

hasil dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar pelaksanaan proses pembelajaran untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

38. Draft Standar pelaksanaan proses pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas 

dan disahkan. 

39. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar pelaksanaan proses pembelajaran 

ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor. 

40. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar pelaksanaan proses pembelajaran yang telah 

ditetapkan. 

JJJJJJJ. Pemilik Proses/Penanggung Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

KKKKKKK. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar pelaksanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

41. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan pelaksanaan proses pembelajaran; 

42. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

43. Kuisioner untuk survei; 

44. Formulir/Template standar pelaksanaan proses pembelajaran.  

LLLLLLL. Referensi  

61. Statuta Universitas Bosowa.  

62. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

63. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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MMMMMMM. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

NNNNNNN. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

OOOOOOO. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

43. Ketika standar pelaksanaan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

44. Untuk standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

PPPPPPP. Definisi Istilah  

45. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

46. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

47. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

QQQQQQQ. Prosedur Pelaksanaan Standar  

25. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

26. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar pelaksanaan proses 

pembelajaran. 

27. BPMI mensosialisasikan isi standar pelaksanaan proses pembelajaran dan turunannya kepada seluruh 

dosen, karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

28. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran mendokumentasikan 

standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

29. Unit kerja terkait pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran mendokumentasikan semua 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 
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30. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar pelaksanaan proses 

pembelajaran sebagai tolak ukur pencapaian. 

RRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

SSSSSSS. Catatan 

Untuk melengkapi manual pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

45. Prosedur kerja atau POS;  

46. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar pelaksanaan proses 

pembelajaran.  

TTTTTTT.  Referensi  

64. Statuta Universitas Bosowa.  

65. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

66. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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UUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

VVVVVVV. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran sehingga pelaksanaan isi 

standar pelaksanaan proses pembelajaran dapat dikendalikan. 

WWWWWWW. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

45. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar pelaksanaan proses pembelajaran diperlukan 

pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan 

apakah standar pelaksanaan proses pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

46. Untuk standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

XXXXXXX. Definisi Istilah  

25. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

26. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

m. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

n. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

o. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

27. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

28. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

29. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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30. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

YYYYYYY. Prosedur Evaluasi Standar  

25. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar pelaksanaan proses pembelajaran dalam semua aspek 

kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

26. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

pelaksanaan proses pembelajaran.  

27. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar pelaksanaan proses 

pembelajaran. 

28. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar pelaksanaan proses pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

29. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

30. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

ZZZZZZZ. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

AAAAAAAA. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar pelaksanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

9. Prosedur kerja atau POS;  

10. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar pelaksanaan proses 

pembelajaran.  

BBBBBBBB. Referensi  

67. Statuta Universitas Bosowa.  

68. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

69. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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CCCCCCCC. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

DDDDDDDD. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran 
sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi. 

EEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

47. Ketika pelaksanaan standar pelaksanaan proses pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi 
standar pelaksanaan proses pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan 
karena ketidaksesuaian; 

48. Untuk standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

FFFFFFFF. Definisi Istilah  

17. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

18. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

19. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

20. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

GGGGGGGG. Prosedur Pengendalian Standar  

25. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar pelaksanaan 
proses pembelajaran, atau bila isi standar pelaksanaan proses pembelajaran gagal dicapai. Lakukan 
tindakan pencegahan. 

26. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar pelaksanaan proses 
pembelajaran, atau bila isi standar pelaksanaan proses pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan 
korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar pelaksanaan proses 
pembelajaran. 

27. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 
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28. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 

penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar pelaksanaan proses 
pembelajaran. 

29. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 
pelaksanaan proses pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

30. Laporkan hasil dari pengendalian standar pelaksanaan proses pembelajaran itu kepada pimpinan unit 

kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

HHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

IIIIIIII.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar pelaksanaan proses pembelajaran dibutuhkan 

ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

47. Prosedur kerja atau POS;  

48. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar pelaksanaan 

proses pembelajaran.  

JJJJJJJJ. Referensi  

70. Statuta Universitas Bosowa.  

71. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

72. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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KKKKKKKK. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

LLLLLLLL. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar pelaksanaan proses 
pembelajaran pada setiap berakhirnya siklus standar. 

MMMMMMMM. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

49. Ketika pelaksanaan isi standar pelaksanaan proses pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan 

kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya; 

50. Untuk standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

NNNNNNNN. Definisi Istilah  

48. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

49. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

50. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

OOOOOOOO. Prosedur Peningkatan Standar  

41. Pelajari laporan hasil pengendalian standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

42. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

43. Evaluasi isi standar pelaksanaan proses pembelajaran. 

44. Lakukan revisi isi standar pelaksanaan proses pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

45. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar pelaksanaan proses 

pembelajaran. 
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PPPPPPPP. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

QQQQQQQQ. Catatan 

49. Untuk melengkapi manual peningkatan standar pelaksanaan proses pembelajaran dibutuhkan 
ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar pelaksanaan proses pembelajaran;  

50. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar pelaksanaan proses 

pembelajaran.  

RRRRRRRR. Referensi  

73. Statuta Universitas Bosowa.  

74. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

75. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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SSSSSSSS. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

TTTTTTTT.  Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar pengawasan proses 

pembelajaran. 

UUUUUUUU. Ruang Lingkup Manua l 

Manual ini berlaku:  

51. Ketika standar pengawasan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

52. Untuk standar pengawasan proses pembelajaran. 

VVVVVVVV. Definisi Istilah  

51. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

52. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

53. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

54. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

WWWWWWWW. Prosedur Penetapan Standar 

46. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar pengawasan proses 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar pengawasan proses pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 
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d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar pengawasan proses pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD 

atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar pengawasan proses pembelajaran dengan 

mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar pengawasan proses pembelajaran dengan memerhatikan 

hasil dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar pengawasan proses pembelajaran untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

47. Draft Standar pengawasan proses pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas 

dan disahkan. 

48. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar pengawasan proses pembelajaran 

ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor. 

49. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar pengawasan proses pembelajaran yang telah 

ditetapkan. 

XXXXXXXX. Pemilik Proses/Penang gung Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

YYYYYYYY. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar pengawasan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

51. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan pengawasan proses pembelajaran; 

52. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

53. Kuisioner untuk survei; 

54. Formulir/Template standar pengawasan proses pembelajaran.  

ZZZZZZZZ. Referensi  

76. Statuta Universitas Bosowa.  

77. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

78. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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AAAAAAAAA. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

BBBBBBBBB. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar pengawasan proses pembelajaran. 

CCCCCCCCC. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

53. Ketika standar pengawasan proses pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

54. Untuk standar pengawasan proses pembelajaran. 

DDDDDDDDD. Definisi Istilah  

55. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

56. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

57. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

EEEEEEEEE. Prosedur Pelaksanaan Standar  

31. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar pengawasan proses pembelajaran. 

32. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar pengawasan proses 

pembelajaran. 

33. BPMI mensosialisasikan isi standar pengawasan proses pembelajaran dan turunannya kepada seluruh 

dosen, karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

34. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar pengawasan proses pembelajaran mendokumentasikan 

standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

35. Unit kerja terkait pelaksanaan standar pengawasan proses pembelajaran mendokumentasikan semua 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 
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36. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar pengawasan proses 

pembelajaran sebagai tolak ukur pencapaian. 

FFFFFFFFF. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

GGGGGGGGG. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengawasan standar perencanaan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

55. Prosedur kerja atau POS;  

56. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar pengawasan proses 

pembelajaran.  

HHHHHHHHH. Referensi  

79. Statuta Universitas Bosowa.  

80. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

81. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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IIIIIIIII.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

JJJJJJJJJ. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar pengawasan proses pembelajaran sehingga pelaksanaan isi 

standar pengawasan proses pembelajaran dapat dikendalikan. 

KKKKKKKKK. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

55. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar pengawasan proses pembelajaran diperlukan 

pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan 

apakah standar pengawasan proses pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

56. Untuk standar pengawasan proses pembelajaran. 

LLLLLLLLL. Definisi Istilah  

31. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

32. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

p. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

q. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

r. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

33. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

34. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

35. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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36. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

MMMMMMMMM. Prosedur Evaluasi Standar  

31. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar pengawasan proses pembelajaran dalam semua aspek 

kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

32. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

pengawasan proses pembelajaran.  

33. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar pengawasan proses 

pembelajaran. 

34. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar pengawasan proses pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

35. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

36. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

NNNNNNNNN. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

OOOOOOOOO. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar pengawasan proses pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

11. Prosedur kerja atau POS;  

12. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar pengawasan proses 

pembelajaran.  

PPPPPPPPP. Referensi  

82. Statuta Universitas Bosowa.  

83. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

84. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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QQQQQQQQQ. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

RRRRRRRRR. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar pengawasan proses pembelajaran 
sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi. 

SSSSSSSSS. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

57. Ketika pelaksanaan standar pengawasan proses pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi 
standar pengawasan proses pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan 
karena ketidaksesuaian; 

58. Untuk standar pengawasan proses pembelajaran. 

TTTTTTTTT.  Definisi Istilah  

21. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

22. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

23. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

24. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

UUUUUUUUU. Prosedur Pengendalian Standar  

31. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar pengawasan 
proses pembelajaran, atau bila isi standar pengawasan proses pembelajaran gagal dicapai. Lakukan 
tindakan pencegahan. 

32. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar pengawasan proses 
pembelajaran, atau bila isi standar pengawasan proses pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan 
korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar pengawasan proses 
pembelajaran. 

33. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 
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34. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 

penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar pengawasan proses 
pembelajaran. 

35. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 
pengawasan proses pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

36. Laporkan hasil dari pengendalian standar pengawasan proses pembelajaran itu kepada pimpinan unit 

kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

VVVVVVVVV. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

WWWWWWWWW.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar pengawasan proses pembelajaran dibutuhkan 

ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

57. Prosedur kerja atau POS;  

58. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar pengawasan 

proses pembelajaran.  

XXXXXXXXX. Referensi  

85. Statuta Universitas Bosowa.  

86. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

87. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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YYYYYYYYY. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi  Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

ZZZZZZZZZ. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar pengawasan proses 
pembelajaran pada setiap berakhirnya siklus standar. 

AAAAAAAAAA. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

59. Ketika pelaksanaan isi standar pengawasan proses pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan 

kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya; 

60. Untuk standar pengawasan proses pembelajaran. 

BBBBBBBBBB. Definisi Istilah  

58. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

59. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

60. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

CCCCCCCCCC. Prosedur Peningkatan Standar  

50. Pelajari laporan hasil pengendalian standar pengawasan proses pembelajaran. 

51. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

52. Evaluasi isi standar pengawasan proses pembelajaran. 

53. Lakukan revisi isi standar pengawasan proses pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

54. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar pengawasan proses 

pembelajaran. 

DDDDDDDDDD. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  
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EEEEEEEEEE. Catatan 

59. Untuk melengkapi manual peningkatan standar pengawasan proses pembelajaran dibutuhkan 
ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar pengawasan proses pembelajaran;  

60. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar pengawasan proses 

pembelajaran.  

FFFFFFFFFF. Referensi  

88. Statuta Universitas Bosowa.  

89. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

90. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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GGGGGGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

HHHHHHHHHH. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar penilaian 

pembelajaran. 

IIIIIIIIII.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

61. Ketika standar penilaian pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

62. Untuk standar penilaian pembelajaran. 

JJJJJJJJJJ. Definisi Istilah  

61. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

62. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

63. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

64. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

KKKKKKKKKK.  Prosedur Penetapan Standar 

55. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar pengawasan proses 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar penilaian pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 
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d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar penilaian pembelajaran dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar penilaian pembelajaran dengan mengundang 

pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar penilaian pembelajaran dengan memerhatikan hasil dari 

bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar penilaian pembelajaran untuk memastikan 

tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

56. Draft standar penilaian pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan 

disahkan. 

57. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar penilaian proses pembelajaran ditetapkan 

melalui Surat Keputusan Rektor. 

58. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar penilaian pembelajaran yang telah ditetapkan. 

LLLLLLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

MMMMMMMMMM. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar penilaian pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

61. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan penilaian proses pembelajaran; 

62. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

63. Kuisioner untuk survei; 

64. Formulir/Template standar penilaian proses pembelajaran.  

NNNNNNNNNN. Referensi  

91. Statuta Universitas Bosowa.  

92. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

93. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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OOOOOOOOOO. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

PPPPPPPPPP. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar penilaian pembelajaran. 

QQQQQQQQQQ. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

63. Ketika standar penilaian pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

64. Untuk standar penilaian pembelajaran. 

RRRRRRRRRR. Definisi Istilah  

65. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

66. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

67. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

SSSSSSSSSS. Prosedur Pelaksanaan Standar  

37. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar penilaian pembelajaran. 

38. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar penilaian pembelajaran. 

39. BPMI mensosialisasikan isi standar penilaian pembelajaran dan turunannya kepada seluruh dosen, 

karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

40. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar penilaian pembelajaran mendokumentasikan standar dan 

turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

41. Unit kerja terkait pelaksanaan standar penilaian pembelajaran mendokumentasikan semua pelaksanaan 

kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

42. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar penilaian pembelajaran sebagai 

tolak ukur pencapaian. 
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TTTTTTTTTT.  Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

UUUUUUUUUU. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengawasan standar penilaian pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

65. Prosedur kerja atau POS;  

66. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar penilaian pembelajaran.  

VVVVVVVVVV. Referensi  

94. Statuta Universitas Bosowa.  

95. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

96. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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WWWWWWWWWW.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

XXXXXXXXXX. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar penilaian pembelajaran sehingga pelaksanaan isi standar 

penilaian pembelajaran dapat dikendalikan. 

YYYYYYYYYY. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

65. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar penilaian pembelajaran diperlukan pemantauan atau 

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar 

penilaian pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

66. Untuk standar penilaian pembelajaran. 

ZZZZZZZZZZ. Definisi Istilah  

37. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

38. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

s. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

t. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

u. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

39. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

40. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

41. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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42. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

AAAAAAAAAAA. Prosedur Evaluasi Standar  

37. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar penilaian pembelajaran dalam semua aspek kegiatan 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

38. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

penilaian pembelajaran.  

39. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar penilaian 

pembelajaran. 

40. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar penilaian pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

41. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

42. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

BBBBBBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

CCCCCCCCCCC. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar penilaian pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

13. Prosedur kerja atau POS;  

14. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar penilaian pembelajaran.  

DDDDDDDDDDD. Referensi  

97. Statuta Universitas Bosowa.  

98. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

99. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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EEEEEEEEEEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

FFFFFFFFFFF. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar penilaian pembelajaran sehingga isi 
standar dapat tercapai/terpenuhi. 

GGGGGGGGGGG. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

67. Ketika pelaksanaan standar penilaian pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar 
penilaian pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan karena 
ketidaksesuaian; 

68. Untuk standar penilaian pembelajaran. 

HHHHHHHHHHH. Definisi Istilah  

25. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

26. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

27. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

28. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

IIIIIIIIIII.  Prosedur Pengendalian Standar  

37. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar penilaian 
pembelajaran, atau bila isi standar penilaian pembelajaran gagal dicapai. Lakukan tindakan pencegahan. 

38. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar penilaian 
pembelajaran, atau bila isi standar penilaian pembelajaran gagal dicapai. Ambil tindakan korektif 
terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar penilaian pembelajaran. 

39. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 

40. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar penilaian pembelajaran. 
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41. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 

penilaian pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

42. Laporkan hasil dari pengendalian standar penilaian pembelajaran itu kepada pimpinan unit kerja dan 

pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

JJJJJJJJJJJ. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

KKKKKKKKKKK.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar penilaian pembelajaran dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

67. Prosedur kerja atau POS;  

68. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar penilaian 

pembelajaran.  

LLLLLLLLLLL. Referensi  

100. Statuta Universitas Bosowa.  

101. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

102. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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MMMMMMMMMMM.  Visi dan Misi Universitas Bosowa 

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

NNNNNNNNNNN. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar penilaian pembelajaran 
pada setiap berakhirnya siklus standar. 

OOOOOOOOOOO. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

69. Ketika pelaksanaan isi standar penilaian pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar 

tersebut ditingkatkan mutunya; 

70. Untuk standar penilaian pembelajaran. 

PPPPPPPPPPP. Definisi Istilah  

68. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

69. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

70. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

QQQQQQQQQQQ. Prosedur Peningkatan Standar  

59. Pelajari laporan hasil pengendalian standar penilaian pembelajaran. 

60. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

61. Evaluasi isi standar penilaian pembelajaran. 

62. Lakukan revisi isi standar penilaian pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

63. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar penilaian pembelajaran. 

RRRRRRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-4-02-01 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL PENETAPAN STANDAR 
KELULUSAN MAHASISWA 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   140 dari 747   

 

SSSSSSSSSSS. Catatan 

69. Untuk melengkapi manual peningkatan standar penilaian pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 
dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar penilaian pembelajaran;  

70. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar penilaian pembelajaran.  

TTTTTTTTTTT.  Referensi  

103. Statuta Universitas Bosowa.  

104. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

105. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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UUUUUUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

VVVVVVVVVVV. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar kelulusan mahasiswa. 

WWWWWWWWWWW.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

71. Ketika standar kelulusan mahasiswa hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

72. Untuk standar kelulusan mahasiswa. 

XXXXXXXXXXX. Definisi Istilah  

71. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

72. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

73. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

74. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

YYYYYYYYYYY. Prosedur Penetapan Standar 

64. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar kelulusan 

mahasiswa pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar kelulusan mahasiswa; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 

d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 
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e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar kelulusan mahasiswa dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar kelulusan mahasiswa dengan mengundang pemangku 

kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar kelulusan mahasiswa dengan memerhatikan hasil dari 

bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar kelulusan mahasiswa untuk memastikan tidak 

ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

65. Draft standar kelulusan mahasiswa disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan disahkan. 

66. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar kelulusan mahasiswa ditetapkan melalui 

Surat Keputusan Rektor. 

67. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar kelulusan mahasiswa yang telah ditetapkan. 

ZZZZZZZZZZZ. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

AAAAAAAAAAAA. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

71. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan kelulusan mahasiswa; 

72. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

73. Kuisioner untuk survei; 

74. Formulir/Template standar kelulusan mahasiswa.  

BBBBBBBBBBBB. Referensi  

106. Statuta Universitas Bosowa.  

107. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

108. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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CCCCCCCCCCCC. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

DDDDDDDDDDDD. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar kelulusan mahasiswa. 

EEEEEEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

73. Ketika standar kelulusan mahasiswa hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

74. Untuk standar kelulusan mahasiswa. 

FFFFFFFFFFFF. Definisi Istilah  

75. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

76. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

77. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

GGGGGGGGGGGG. Prosedur  Pelaksanaan Standar  

43. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar kelulusan mahasiswa. 

44. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar kelulusan mahasiswa. 

45. BPMI mensosialisasikan isi standar kelulusan mahasiswa dan turunannya kepada seluruh dosen, 

karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

46. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa mendokumentasikan standar dan 

turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

47. Unit kerja terkait pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa mendokumentasikan semua pelaksanaan 

kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

48. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar kelulusan mahasiswa sebagai 

tolak ukur pencapaian. 
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HHHHHHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

IIIIIIIIIIII.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengawasan standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

75. Prosedur kerja atau POS;  

76. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar kelulusan mahasiswa.  

JJJJJJJJJJJJ. Referensi  

109. Statuta Universitas Bosowa.  

110. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

111. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-4-02-03 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL EVALUASI STANDAR 
KELULUSAN MAHASISWA 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   149 dari 747   

 

  

 

 

 

 

MANUAL EVALUASI  

STANDAR KELULUSAN MAHASISWA 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROSES 

PENANGGUNG JAWAB 

TANGGAL 
NAMA JABATAN 

TANDA 
TANGAN 

186.      

187.      

188.      

189.      

190.      



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-4-02-03 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL EVALUASI STANDAR 
KELULUSAN MAHASISWA 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   150 dari 747   

 

SEJARAH PERUBAHAN DOKUMEN 

TANGGAL CATATAN PERUBAHAN ALASAN PERUBAHAN 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :  MAN-1-4-02-04 

KODE  EDISI :  A 

MANUAL PENGENDALIAN STANDAR 
KELULUSAN MAHASISWA 

NO  REVISI :  0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   151 dari 747   

 

KKKKKKKKKKKK.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

LLLLLLLLLLLL. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa sehingga pelaksanaan isi standar 

kelulusan mahasiswa dapat dikendalikan. 

MMMMMMMMMMMM.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

75. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar kelulusan mahasiswa diperlukan pemantauan atau 

pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar 

kelulusan mahasiswa telah dicapai atau dipenuhi; 

76. Untuk standar kelulusan mahasiswa. 

NNNNNNNNNNNN. Definisi Istilah  

43. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

44. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

v. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

w. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

x. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

45. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

46. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

47. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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48. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

OOOOOOOOOOOO. Prosedur Evaluasi Standar  

43. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar kelulusan mahasiswa dalam semua aspek kegiatan 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

44. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

kelulusan mahasiswa.  

45. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar kelulusan mahasiswa. 

46. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar kelulusan mahasiswa yang telah dilaksanakan. 

47. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

48. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

PPPPPPPPPPPP. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

QQQQQQQQQQQQ. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis 

berupa:  

15. Prosedur kerja atau POS;  

16. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar kelulusan mahasiswa.  

RRRRRRRRRRRR. Referensi  

112. Statuta Universitas Bosowa.  

113. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

114. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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SSSSSSSSSSSS. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

TTTTTTTTTTTT.  Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa sehingga isi 
standar dapat tercapai/terpenuhi. 

UUUUUUUUUUUU. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

77. Ketika pelaksanaan standar kelulusan mahasiswa dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi standar 
kelulusan mahasiswa memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan karena 
ketidaksesuaian; 

78. Untuk standar kelulusan mahasiswa. 

VVVVVVVVVVVV. Definisi Istilah  

29. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

30. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

31. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

32. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

WWWWWWWWWWWW.  Prosedur Pengendalian Standar  

43. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar kelulusan 
mahasiswa, atau bila isi standar kelulusan mahasiswa gagal dicapai. Lakukan tindakan pencegahan. 

44. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar kelulusan 
mahasiswa, atau bila isi standar kelulusan mahasiswa gagal dicapai. Ambil tindakan korektif terhadap 
setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar kelulusan mahasiswa. 

45. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 

46. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar kelulusan mahasiswa. 
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47. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar 

kelulusan mahasiswa seperti diuraikan di atas. 

48. Laporkan hasil dari pengendalian standar kelulusan mahasiswa itu kepada pimpinan unit kerja dan 

pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

XXXXXXXXXXXX. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

YYYYYYYYYYYY. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan dokumen 

tertulis berupa:  

77. Prosedur kerja atau POS;  

78. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar kelulusan 

mahasiswa.  

ZZZZZZZZZZZZ. Referensi  

115. Statuta Universitas Bosowa.  

116. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

117. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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AAAAAAAAAAAAA. Visi dan Misi Universitas Bosowa 

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

BBBBBBBBBBBBB. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar kelulusan mahasiswa 
pada setiap berakhirnya siklus standar. 

CCCCCCCCCCCCC. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

79. Ketika pelaksanaan isi standar kelulusan mahasiswa dalam satu siklus berakhir, dan kemudian standar 

tersebut ditingkatkan mutunya; 

80. Untuk standar kelulusan mahasiswa. 

DDDDDDDDDDDDD. Definisi Istilah  

78. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

79. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

80. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

EEEEEEEEEEEEE. Prosedur Peningkatan Standar  

68. Pelajari laporan hasil pengendalian standar kelulusan mahasiswa. 

69. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

70. Evaluasi isi standar kelulusan mahasiswa. 

71. Lakukan revisi isi standar kelulusan mahasiswa sehingga menjadi standar baru. 

72. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar kelulusan mahasiswa.  

FFFFFFFFFFFFF. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  
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GGGGGGGGGGGGG. Catatan 

79. Untuk melengkapi manual peningkatan standar kelulusan mahasiswa dibutuhkan ketersediaan 
dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar kelulusan mahasiswa;  

80. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar kelulusan mahasiswa.  

HHHHHHHHHHHHH. Referensi  

118. Statuta Universitas Bosowa.  

119. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

120. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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IIIIIIIIIIIII.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

JJJJJJJJJJJJJ. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar dosen dan tenaga 

kependidikan. 

KKKKKKKKKKKKK.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

81. Ketika standar dosen dan tenaga kependidikan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

82. Untuk standar dosen dan tenaga kependidikan. 

LLLLLLLLLLLLL. Definisi Istilah  

81. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

82. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

83. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

84. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

MMMMMMMMMMMMM.  Prosedur Penetapan Standar 

73. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar dosen dan tenaga 

kependidikan dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar dosen dan tenaga kependidikan; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 

c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 
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d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar kelulusan mahasiswa dengan menggunakan rumus ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar dosen dan tenaga kependidikan dengan mengundang 

pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar dosen dan tenaga kependidikan dengan memerhatikan hasil 

dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar dosen dan tenaga kependidkan untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

74. Draft standar dosen dan tenaga kependidikan disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas dan 

disahkan. 

75. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar dosen dan tenaga kependidikan ditetapkan 

melalui Surat Keputusan Rektor. 

76. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar dosen dan tenaga kependidikan yang telah ditetapkan. 

NNNNNNNNNNNNN. Pemilik Proses/Penanggu ng Jawab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

OOOOOOOOOOOOO. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

81. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan dosen dan tenaga kependidikan; 

82. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

83. Kuisioner untuk survei; 

84. Formulir/Template standar dosen dan tenaga kependidikan.  

PPPPPPPPPPPPP. Referensi  

121. Statuta Universitas Bosowa.  

122. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

123. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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QQQQQQQQQQQQQ. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

RRRRRRRRRRRRR. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar dosen dan tenaga kependidkan. 

SSSSSSSSSSSSS. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

83. Ketika standar dosen dan tenaga kependidikan hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

84. Untuk standar dosen dan tenaga kependidikan. 

TTTTTTTTTTTTT.  Definisi Istilah  

85. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

86. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

87. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

UUUUUUUUUUUUU. Prosedur Pelaksanaan Standar  

49. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar dosen dan tenaga kependidikan.  

50. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga 

kependidikan. 

51. BPMI mensosialisasikan isi standar dosen dan tenaga kependidikan dan turunannya kepada seluruh 

dosen, karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

52. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan mendokumentasikan 

standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

53. Unit kerja terkait pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan mendokumentasikan semua 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 

54. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar dosen dan tenaga kependidikan 

sebagai tolak ukur pencapaian. 
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VVVVVVVVVVVVV. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

WWWWWWWWWWWWW.  Catatan  

Untuk melengkapi manual pengawasan standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

85. Prosedur kerja atau POS;  

86. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar dosen dan tenaga kependidikan.  

XXXXXXXXXXXXX. Referensi  

124. Statuta Universitas Bosowa.  

125. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

126. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-5-01-03 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL EVALUASI STANDAR 
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   169 dari 747   

 
 

 

 

MANUAL EVALUASI  

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROSES 

PENANGGUNG JAWAB 

TANGGAL 
NAMA JABATAN 

TANDA 
TANGAN 

211.      

212.      

213.      

214.      

215.      



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :   MAN-1-5-01-03 

KODE  EDISI :   A 

MANUAL EVALUASI STANDAR 
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

NO  REVISI :   0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   170 dari 747   

 

SEJARAH PERUBAHAN DOKUMEN 

TANGGAL CATATAN PERUBAHAN ALASAN PERUBAHAN 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 UNIVERSITAS BOSOWA 
NO DOKUMEN :  MAN-1-5-01-04 

KODE  EDISI :  A 

MANUAL PENGENDALIAN STANDAR 
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

NO  REVISI :  0 

TANGGAL EFEKTIF :  

HALAMAN :   171 dari 747   

 

YYYYYYYYYYYYY. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

ZZZZZZZZZZZZZ. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga pelaksanaan isi 

standar dosen dan tenaga kependidikan dapat dikendalikan. 

AAAAAAAAAAAAAA. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

85. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan diperlukan pemantauan 

atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan apakah standar 

dosen dan tenaga kependidikan telah dicapai atau dipenuhi; 

86. Untuk standar dosen dan tenaga kependidikan. 

BBBBBBBBBBBBBB. Definisi Istilah  

49. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

50. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

y. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

z. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

aa. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

51. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

52. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 

53. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  
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54. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

CCCCCCCCCCCCCC. Prosedur Evaluasi Standar  

49. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan dalam semua aspek 

kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

50. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

dosen dan tenaga kependidikan.  

51. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga 

kependidikan. 

52. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar dosen dan tenaga kependidikan yang telah dilaksanakan. 

53. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

54. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

DDDDDDDDDDDDDD. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

EEEEEEEEEEEEEE. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

17. Prosedur kerja atau POS;  

18. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar dosen dan tenaga 

kependidikan.  

FFFFFFFFFFFFFF. Referensi  

127. Statuta Universitas Bosowa.  

128. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

129. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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GGGGGGGGGGGGGG. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

HHHHHHHHHHHHHH. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan 
sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi. 

IIIIIIIIIIIIII.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

87. Ketika pelaksanaan standar dosen dan tenaga kependidikan dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi 
standar dosen dan tenaga kependidikan memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan 
karena ketidaksesuaian; 

88. Untuk standar dosen dan tenaga kependidikan. 

JJJJJJJJJJJJJJ. Definisi Istilah  

33. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

34. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

35. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

36. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

KKKKKKKKKKKKKK.  Prosedur Pengendalian Standar  

49. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar dosen dan 
tenaga kependidikan, atau bila isi standar kelulusan mahasiswa gagal dicapai. Lakukan tindakan 
pencegahan. 

50. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar dosen dan tenaga 
kependidikan, atau bila isi standar dosen dan tenaga kependidikan gagal dicapai. Ambil tindakan korektif 
terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar dosen dan tenaga kependidikan. 

51. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 
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52. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar dosen dan tenaga 
kependidikan. 

53. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar dosen 
dan tenaga kependidikan seperti diuraikan di atas. 

54. Laporkan hasil dari pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan itu kepada pimpinan unit kerja 

dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

LLLLLLLLLLLLLL. Pemilik Proses/Penanggung Ja wab 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

MMMMMMMMMMMMMM.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar dosen dan tenaga kependidika dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

87. Prosedur kerja atau POS;  

88. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar dosen dan tenaga 

kependidikan.  

NNNNNNNNNNNNNN. Referensi  

130. Statuta Universitas Bosowa.  

131. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

132. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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OOOOOOOOOOOOOO. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

PPPPPPPPPPPPPP. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar dosen dan tenaga 
kependidikan pada setiap berakhirnya siklus standar. 

QQQQQQQQQQQQQQ. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

89. Ketika pelaksanaan isi standar dosen dan tenaga kependidikan dalam satu siklus berakhir, dan kemudian 

standar tersebut ditingkatkan mutunya; 

90. Untuk standar dosen dan tenaga kependidikan. 

RRRRRRRRRRRRRR. Definisi Istilah  

88. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

89. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

90. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu 
dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

SSSSSSSSSSSSSS. Prosedur Peningkatan Standar  

77. Pelajari laporan hasil pengendalian standar dosen dan tenaga kependidikan. 

78. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

79. Evaluasi isi standar dosen dan tenaga kependidikan. 

80. Lakukan revisi isi standar dosen dan tenaga kependidikan sehingga menjadi standar baru. 

81. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar dosen dan tenaga 

kependidikan.  
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TTTTTTTTTTTTTT.  Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

UUUUUUUUUUUUUU. Catatan 

89. Untuk melengkapi manual peningkatan standar dosen dan tenaga kependidikan dibutuhkan 
ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar dosen dan tenaga kependidikan;  

90. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar dosen dan tenaga 

kependidikan.  

VVVVVVVVVVVVVV. Referensi  

133. Statuta Universitas Bosowa.  

134. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

135. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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WWWWWWWWWWWWWW.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

XXXXXXXXXXXXXX. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar sarana dan prasarana 

pembelajaran. 

YYYYYYYYYYYYYY. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

91. Ketika standar sarana dan prasarana pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

92. Untuk standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

ZZZZZZZZZZZZZZ. Definisi Istilah  

91. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu Universitas.  

92. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh menggunakan 

rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, measures, dan 

targets).  

93. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa dinyatakan 

berlaku.  

94. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

AAAAAAAAAAAAAAA. Prosedur Penetapan Standar  

82. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar sarana dan 

prasarana pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar sarana dan prasarana pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 
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c. Catat apa yang menjadi norma hukum atau syarat yang tercantum dalam peraturan perundang- 

undangan yang tidak dapat disimpangi; 

d. Lakukan evaluasi diri dengan menerapkan SWOT analysis; 

e. Laksanakan studi pelacakan atau survei tentang aspek yang hendak dibuatkan standarnya itu, 

terhadap pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal; 

f. Lakukan analisis hasil dari langkah bagian b hingga d dengan mengujinya terhadap visi dan misi 

universitas; 

g. Rumuskan draf awal standar sarana dan prasarana pembelajaran dengan menggunakan rumus 

ABCD atau IMT; 

h. Lakukan uji publik atau sosialisasi draf standar sarana dan prasarana pembelajaran dengan 

mengundang pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal untuk mendapatkan saran; 

i. Rumuskan kembali pernyataan standar sarana dan prasarana pembelajaran dengan memerhatikan 

hasil dari bagian h; 

j. Lakukan pengeditan dan verifikasi pernyataan standar sarana dan prasarana pembelajaran untuk 

memastikan tidak ada kesalahan gramatikal atau kesalahan penulisan; 

83. Draft standar sarana dan prasarana pembelajaran disampaikan kepada Senat Universitas untuk dibahas 

dan disahkan. 

84. Setelah disahkan oleh Senat Universitas, selanjutnya standar sarana dan prasarana pembelajaran 

ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor. 

85. BPMI melaksanakan sosialisasi tentang standar sarana dan prasarana pembelajaran yang telah 

ditetapkan. 

BBBBBBBBBBBBBBB. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

CCCCCCCCCCCCCCC. Catatan 

Untuk melengkapi manual penetapan standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

91. Daftar peraturan perundangan yang berkaitan dengan sarana dan prasarana pembelajaran; 

92. Ketersediaan peraturan dalam no.1; 

93. Kuisioner untuk survei; 

94. Formulir/Template standar sarana dan prasarana pembelajaran.  

DDDDDDDDDDDDDDD. Referensi  

136. Statuta Universitas Bosowa.  

137. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

138. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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EEEEEEEEEEEEEEE. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

FFFFFFFFFFFFFFF. Tujuan Manual  

Untuk melaksanakan standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

GGGGGGGGGGGGGGG. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

93. Ketika standar sarana dan prasarana pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

94. Untuk standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

HHHHHHHHHHHHHHH. Definisi Istilah  

95. Melaksanakan standar adalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan 

standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

96. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

97. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.  

IIIIIIIIIIIIIII.  Prosedur Pelaksanaan Standar  

55. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melakukan persiapan teknis dan/atau administratif sesuai 

dengan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran.  

56. BPMI mengontrol persiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerja atau POS (Prosedur 

Operasional Standar), instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar sarana dan prasarana 

pembelajaran. 

57. BPMI mensosialisasikan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran dan turunannya kepada seluruh 

dosen, karyawan non-dosen, dan mahasiswa, secara periodik dan konsisten. 

58. Unit kerja terkait dengan pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran mendokumentasikan 

standar dan turunannya sebagai petunjuk dalam melaksanakan kegiatan. 

59. Unit kerja terkait pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran mendokumentasikan semua 

pelaksanaan kegiatan dalam bentuk rekaman kegiatan. 
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60. Unit kerja terkait melaksanakan kegiatan dengan menggunakan standar sarana dan prasarana 

pembalajaran sebagai tolak ukur pencapaian. 

JJJJJJJJJJJJJJJ. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

KKKKKKKKKKKKKKK.  Catatan 

Untuk melengkapi manual pengawasan standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan 

ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

95. Prosedur kerja atau POS;  

96. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan sesuai isi standar sarana dan prasarana 

pembelajaran. .  

LLLLLLLLLLLLLLL. Referensi  

139. Statuta Universitas Bosowa.  

140. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

141. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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MMMMMMMMMMMMMMM.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

NNNNNNNNNNNNNNN. Tujuan Manual  

Untuk melakukan evaluasi pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran sehingga pelaksanaan 

isi standar sarana dan prasarana pembelajaran dapat dikendalikan. 

OOOOOOOOOOOOOOO. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

95. Sebelum pengendalian pelaksanaan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran diperlukan 

pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau pemeriksaan, atau evaluasi secara berkelanjutan 

apakah standar sarana dan prasarana pembelajaran telah dicapai atau dipenuhi; 

96. Untuk standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

PPPPPPPPPPPPPPP. Definisi Istilah  

55. Tridarma Perguruan Tinggi adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

56. Evaluasi standar adalah tindakan menilai isi standar didasarkan, antara lain, pada: 

bb. Hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya; 

cc. Perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan kebutuhan pemangku kepentingan 

universitas dan masyarakat pada umumnya, dan 

dd. Relevansinya dengan visi dan misi universitas. 

57. Pemantauan atau monitoring adalah mengamati suatu proses atau suatu kegiatan dengan maksud 

untuk mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan 

dalam isi standar. 

58. Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detil semua aspek dari penyelenggaraan 

pendidikan yang dilakukan secara berkala, untuk mencocokkan apakah semua aspek penyelenggaraan 

pendidikan tersebut telah berjalan sesuai dengan isi standar. 
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59. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara sistematis, 

kronologis, logis, dan koheren.  

60. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

QQQQQQQQQQQQQQQ. Prosedur Evaluasi Standar  

55. Unit Kerja melakukan pemantauan secara periodik, misalnya harian, mingguan, bulanan, atau 

semesteran terhadap pelaksanaan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran dalam semua aspek 

kegiatan penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 

56. Badan Penjaminan Mutu Internal (BPMI) melaksanakan audit internal dalam pelaksanaan isi standar 

sarana dan prasarana pembelajaran.  

57. Catat atau rekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya dari 

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi yang tidak sesuai dengan isi standar sarana dan prasarana 

pembelajaran. 

58. Catat pula bila ditemukan ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur kerja, formulir, dan sebagainya 

dari setiap standar sarana dan prasarana pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

59. Buat laporan terhadap semua temuan yang didapati. 

60. Sampaikan temuan kepada pimpinan unit kerja dan pimpinan Universitas untuk ditindaklanjuti. 

RRRRRRRRRRRRRRR. Pemilik Proses/Penanggung Jawab  

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

SSSSSSSSSSSSSSS. Catatan 

Untuk melengkapi manual evaluasi standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan ketersediaan 

dokumen tertulis berupa:  

19. Prosedur kerja atau POS;  

20. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan evaluasi sesuai isi standar sarana dan prasarana 

pembelajaran.  

TTTTTTTTTTTTTTT.  Referensi  

142. Statuta Universitas Bosowa.  

143. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

144. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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UUUUUUUUUUUUUUU. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

VVVVVVVVVVVVVVV. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam mengendalikan pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran 
sehingga isi standar dapat tercapai/terpenuhi. 

WWWWWWWWWWWWWWW.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

97. Ketika pelaksanaan standar sarana dan prasarana pembelajaran dan hasil evaluasi dari pelaksanaan isi 
standar sarana dan prasarana pembelajaran memerlukan tindakan pencegahan dan tindakan perbaikan 
karena ketidaksesuaian; 

98. Untuk standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

XXXXXXXXXXXXXXX. Definisi Istilah  

37. Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan standar sehingga penyimpangan/ 
kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.  

38. Tindakan koreksi adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang ditemukan atau 
situasi yang tidak dikehendaki pada pelaksanaan sistem manajemen mutu. 

39. Tindakan pencegahan/preventif adalah tindakan yang dilakukan untuk mencegah potensi-potensi 
ketidaksesuaian yang terjadi tidak terjadi lagi. 

40. Instruksi kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas. 

YYYYYYYYYYYYYYY. Prosedur Pengendalian Standar  

55. Pelajari potensi masalah yang akan menyebabkan terjadinya penyimpangan dari isi standar sarana dan 
prasarana pembelajaran, atau bila isi standar sarana dan prasarana pembelajaran gagal dicapai. Lakukan 
tindakan pencegahan. 

56. Periksa dan pelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar sarana dan 
prasarana pembelajaran, atau bila isi standar sarana dan prasarana pembelajaran gagal dicapai. Ambil 
tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar sarana dan prasarana 
pembelajaran. 

57. Catat atau rekam semua tindakan preventif atau korektif yang diambil. 
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58. Pantau terus menerus efek dari tindakan preventif atau korektif tersebut, misal: apakah kemudian 
penyelenggaraan pendidikan kembali berjalan sesuai dengan isi standar sarana dan prasarana 
pembelajaran. 

59. Buat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal yang menyangkut pengendalian standar sarana 
dan prasarana pembelajaran seperti diuraikan di atas. 

60. Laporkan hasil dari pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran itu kepada pimpinan unit 

kerja dan pimpinan universitas, disertai saran atau rekomendasi. 

ZZZZZZZZZZZZZZZ. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

AAAAAAAAAAAAAAAA. Catatan 

Untuk melengkapi manual pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan 

ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

97. Prosedur kerja atau POS;  

98. Instruksi kerja atau sejenisnya tentang suatu kegiatan pengendalian sesuai isi standar sarana dan 

prasarana pembelajaran.  

BBBBBBBBBBBBBBBB. Referensi  

145. Statuta Universitas Bosowa.  

146. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

147. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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CCCCCCCCCCCCCCCC. Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

DDDDDDDDDDDDDDDD. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam peningkatan mutu secara berkelanjutan standar sarana dan prasarana 
pembelajaran pada setiap berakhirnya siklus standar. 

EEEEEEEEEEEEEEEE. Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

99. Ketika pelaksanaan isi standar sarana dan prasarana pembelajaran dalam satu siklus berakhir, dan 

kemudian standar tersebut ditingkatkan mutunya; 

100. Untuk standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

FFFFFFFFFFFFFFFF. Definisi Istilah  

98. Pengembangan atau peningkatan standar merupakan upaya pengembangan dan peningkatan isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan dengan cara melihat hasil evaluasi isi standar dan 

memperbaiki standar tersebut untuk mengembangkan mutu Universitas.  

99. Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang diatur 

didalamnya.  

100. Pengembangan atau peningkatan standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki 
mutu dari isi standar, secara periodik dan berkelanjutan. 

GGGGGGGGGGGGGGGG. Prosedur Peningkatan Standar  

86. Pelajari laporan hasil pengendalian standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

87. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk mendiskusikan hasil laporan tersebut, dengan 
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen. 

88. Evaluasi isi standar sarana dan prasarana pembelajaran. 

89. Lakukan revisi isi standar sarana dan prasarana pembelajaran sehingga menjadi standar baru. 

90. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam manual penetapan standar sarana dan prasarana 

pembelajaran.  
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HHHHHHHHHHHHHHHH. Pemilik Proses/Penanggung Jawa b 

Badan Penjaminan Mutu Internal.  

IIIIIIIIIIIIIIII.  Catatan 

99. Untuk melengkapi manual peningkatan standar sarana dan prasarana pembelajaran dibutuhkan 
ketersediaan dokumen tertulis berupa:  

a. Formulir/Template standar sarana dan prasarana pembelajaran;  

100. Manual ini digunakan secara bersamaan dengan manual penetapan standar sarana dan 

prasarana pembelajaran.  

JJJJJJJJJJJJJJJJ. Referensi  

148. Statuta Universitas Bosowa.  

149. Rencana Strategis Universitas Bosowa Tahun 2015-2019.  

150. PERMENRISTEKDIKTI No 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  
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KKKKKKKKKKKKKKKK.  Visi dan Misi Universitas Bosowa  

Visi Universitas Bosowa  

Menjadi Universitas unggul yang melahirkan tokoh nasional berjiwa entrepreneur, berbasis IT dan 

berwawasan global. 

Misi Universitas Bosowa  

Á Menyelenggarakan program Tridarma Perguruan Tinggi berbasis Informasi Teknologi (IT). 

Á Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS), yang bermanfaat bagi kemanusiaan. 

Á Melaksanakan kerjasama dengan instansi pemerintah dan dunia usaha baik dalam negeri maupun luar 

negeri untuk mengembangkan mutu sumber daya manusia (SDM) yang smart, religius, berjiwa 

entrepreneur dan berwawasan global. 

LLLLLLLLLLLLLLLL. Tujuan Manual  

Sebagai petunjuk/tata cara dalam merancang, merumuskan, dan menetapkan standar pengelolaan 

pembelajaran. 

MMMMMMMMMMMMMMMM.  Ruang Lingkup Manual  

Manual ini berlaku:  

101. Ketika standar pengelolaan pembelajaran hendak dirancang, dirumuskan, dan ditetapkan; 

102. Untuk standar pengelolaan pembelajaran. 

NNNNNNNNNNNNNNNN. Definisi Istilah  

101. Merancang standar olah pikir untuk menghasilkan standar untuk mengembangkan mutu 

Universitas.  

102. Merumuskan adalah menguraikan isi standar dalam bentuk pernyataan lengkap dan utuh 

menggunakan rumus ABCD (audience, behaviour, competence, dan degree) atau IMT (indicators, 

measures, dan targets).  

103. Menetapkan standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan standar sehingga bisa 

dinyatakan berlaku.  

104. Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu yang ditulis secara 

sistematis, kronologis, logis, dan koheren.  

OOOOOOOOOOOOOOOO. Prosedur Penetapan Standar  

91. BPMI/Tim Perumusan Standar melaksanakan perancangan dan perumusan standar pengelolaan 

pembelajaran dengan berpedoman pada hal-hal berikut: 

a. Jadikan visi dan misi Universitas sebagai titik tolak dan tujuan akhir, mulai dari merancang hingga 

menetapkan standar pengelolaan pembelajaran; 

b. Kumpulkan dan pelajari isi semua peraturan perundang-undangan yang relevan dengan aspek 

kegiatan yang hendak dibuatkan standarnya; 




